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1.

Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

10)

11)

12)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Tadeusza
Kosciuszki w Gloskowie,

Dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkotly
Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki w Gloskowie,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Piaseczno,
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty,

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
szkoly, o ktorej mowa w § 11,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem,

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty,
o ktorej mowa w § 13,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa
w§ 74,

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty,

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16
grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

Szkolnym Rzeczniku Praw Ucznia - nalezy rozumiec¢ rzecznika praw

uczniowskich w szkole, o ktorej mowa w § 12.
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Rozdzial I1

Informacje o szkole

§2

Szkola Podstawowa im. Tadeusza KoSciuszki w Gloskowie jest szkolg
publiczna.

Szkota Podstawowa jest szkolg osmioletnig.

W szkole utworzony jest oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego
realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane s3 przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Szkota jest placowka feryjng z wyjatkiem oddziatu przedszkolnego.

Szkota dzialajgca na podstawie niniejszego Statutu jest jednostka

budzetowa Gminy Piaseczno.

Nazwa szkoty

§3

Nazwa szkoty: Szkola Podstawowa imienia Tadeusza KoS$ciuszki
w Gloskowie.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Millenium 76, 05-503 Gloskow.

Szkota nosi imi¢ Tadeusza Kosciuszki.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: Szkota
Podstawowa w Gloskowie.

Sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej i rodzaj obowigzujacych
pieczeci  urzedowych  okreslaja  odrebne  przepisy  regulujace

dokumentowanie pracy szkoty.



Organ prowadzacy
§4

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Piaseczno.

. Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dzialalnosc.

. Organ prowadzacy szkole sprawuje nadzor nad jej dziatalnoScig w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, administracyjnej i materialowe;j

okreslaja odrebne przepisy.

Nadzor pedagogiczny
§5

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. Sprawowanie nadzoru okreslaja odrebne przepisy.

Inne informacje o szkole

§6

Zasady dotyczgce rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja
odrebne przepisy.
. Nauka w zakresie szkotly podstawowej jest obowigzkowa.
. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
. Szkola realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan
nauczania.

. Nauka w szkole jest bezptatna.



10.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych

innych panstw, podlegaja obowigzkowi szkolnemu i korzystaja z nauki

i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci

i mlodziezy  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich

indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami

pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio

program wychowania przedszkolnego i program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci

psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) warunki odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym

zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne;



5) integracje dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym
z dzie¢mi i uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne w zakresie ksztalcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczeg6lnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywno$ci.

3. Forma dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3 rowniez dodatkowe
zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny obowigzkowy, organizowane za zgodg organu prowadzacego.

4. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly s3a takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka, doradztwo zawodowe oraz wychowanie do zycia
w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreSlonych
w odrebnych przepisach.

5. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Zajecia te moga
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

6. Uczen uczestniczy w zajeciach dodatkowych za zgoda rodzicow. Udziat
uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

7. Szkola udostepnia sale podmiotom zewnetrznym, ktore organizujg
dodatkowe zajecia na podstawie odrebnych przepisow.

8. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. 13 i 14.

9. W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne. Cykl wychowania
przedszkolnego wynosi jeden rok i obejmuje dzieci, ktore podlegaja

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
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10. W szkole dziata biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stotdwka, gabinet

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, gabinet stomatologiczny.

11. Szkota prowadzi dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Rozdziat II1

Cele i zadania szkoly

§7

1. Szkola podejmuje dzialania zmierzajagce do tworzenia optymalnych

warunkow jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki,

a takze innej dzialalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow do rozwoju i podnoszenia jakoSci swojej pracy.

2. Dzialania te obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej
dziatalnoSci statutowe;;

organizacje procesow edukacyjnych;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,;

zarzadzanie szkotg;

dbanie o jako$¢ pracy szkoty.

3. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa i z Programu

wychowawczo-profilaktycznego, dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb Srodowiska:

1)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice,
przyrodzie, problemach kraju i Swiata; wspiera rozwo6j intelektualny,
upowszechnia czytelnictwo, przygotowuje uczniow do wyzwan
wspolczesnego Swiata poprzez aktywnos¢ intelektualng, edukacje

multimedialng, matematyczno-przyrodnicza i nauke jezykow obcych;

11



3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan
i uzdolnien w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku
i spoteczenstwie;

tworzy przyjazne i bezpieczne warunki pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;

uwzglednia w swojej dzialalnosci indywidualne potrzeby oraz
mozliwo$ci emocjonalne i poznawcze ucznidw, zapewnia im
bezpieczenstwo i mozliwos¢ rozwoju;

ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
ksztaltuje poczucie tozsamo$ci narodowej, przynalezno$ci do
spotecznosci szkolnej, lokalnej i regionalnej, Swiadomosci swoich
praw i obowigzkow;

ksztaltuje system wartoSci zgodnie z oczekiwaniami Panstwa,
rodzicOw i nauczycieli;

przygotowuje do aktywnego i twoOrczego uczestnictwa w kulturze,
ksztaltuje wrazliwo$¢ na pigkno, dbalos¢ o poprawnos$¢ jezyka
polskiego;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
zdolnoSci tworcze;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwoSci
szkoty;

ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen
szkolnych, poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;

promuje zdrowie, bezpieczenstwo, aktywnos$¢; ksztaltuje wlasciwe
nawyki higieniczne i zdrowotne, propaguje ekologiczny styl zycia;
zaznajamiania z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczy
prawidlowych reakcji na te zagrozenia; zapobiega zachowaniom

agresywnym, uSwiadamia z zakresie bezpieczenstwa w internecie;
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14)

15)

16)

17)

18)

ksztattuje nawyki kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi, wdraza do zycia
w spotecznosci szkolnej i w grupie rowiesniczej, ksztattuje postawy,
wdraza do respektowania norm spotecznych i wychowania do
wartosSci;

stosuje efektywne metody pracy, dostosowane do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniow;

stale podnosi poziomu jako$ci pracy szkoly w dostepny i réoznorodny
Sposob;

wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

podejmuje dzialania na rzecz Srodowiska, szkoly i innych dzieci,
integruje nauczycieli, rodzicow oraz uczniow, budujagc pozytywne
pole do rozmow i realizacji wspolnych zamierzen oraz pozytywnag

atmosfere miedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j.

4. Szkola nieodplatnie wypozycza wuczniom podreczniki lub materiaty

¢wiczeniowe w postaci papierowej lub przekazuje uczniom materiaty

¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkola zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji

w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia.

Sposob realizacji celéow i zadan szkoty

§8

1. Cele i zadania szkoty realizowane s3 poprzez:

1)

pelng  realizacje = programéw  wychowania  przedszkolnego
i programow nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ ksztalcenia do mozliwoS$ci
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3)
4)

5)
6)

7)

psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

organizacje nauki religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie na
zyczenie rodzicow;

organizacje zaje¢ doradztwa zawodowego;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych,
pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
organizowanie zajec rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
kierowanie = uczniow  wymagajacych  szczegdlnego  wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda
rodzicoOw - na badania specjalistyczne;

organizowanie zajec wspomagajacych rozwoj uczniow
z trudnoSciami w nauce;

umozliwienie organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
uczniom o szczegOlnych wuzdolnieniach zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow
sportowych, wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych

imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych wynikajacych zgodnie z przepisami prawa.
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3. Cele wychowawcze szkoly i sposoby ich realizacji okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Samorzgdem Uczniowskim.

4. Szkola sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne
i prozdrowotne, ktore okresla Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5. Podstawowa forma szkolnej dzialalnosci turystyczno-krajoznawczej jest
wycieczka. Kazda jej forma powinna zaklada¢ realizacje okreslonych celow
oraz posiada¢ zorganizowang, przemys$lang forme, dostosowang do potrzeb
i mozliwosci uczestnikow. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wylgcznie
pracownik pedagogiczny szkoly. Szczegolowe zasady organizowania wyjs¢
i wycieczek w szkole oraz obowigzki kierownika wycieczki okresla zalgcznik

nr 1 do statutu Regulamin organizowania wycieczek szkolnych.

Rozdziat IV

Organy szkoty
§9

1. Organami szkoty s3:
1)  Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski;
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy swojej dzialalnoS$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami

prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.
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Dyrektor szkoty
§10

1. Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu

powierzono stanowisko Dyrektora.

Dyrektor szkoty w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

10)

11)
12)

13)

kieruje dzialalnoScig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej uczniom;

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstluge
szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlaSciwg organizacje i przebieg egzaminu
przeprowadzanego w szkole;

przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole
zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych

celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
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14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych 2z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresy ich
udzielania i wymiar godzin;

informuje rodzicow ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

udziela nauczycielom merytorycznej pomocy i inspiruje ich do pracy
tworczej i innowacyjne;j;

umozliwia wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami w celu
skuteczniejszego osiggniecia celow i zadan szkotly;

wydaje, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, Swiadectwa pracy
i opinie o pracy zawodowej nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

okreSla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
stanowiskach pracy;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

17



. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.
. Dyrektor szkoly w wuzasadnionych przypadkach, na wniosek Rady
Pedagogicznej, moze w drodze decyzji, przenieS¢ ucznia do klasy
rownolegtej.
. Na wniosek Dyrektora szkoty, uczen objety obowigzkiem szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.
. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.
Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkale w obwodzie szkotly, a w szczegolnosci:
1)  kontroluje wykonanie przez rodzicow obowigzku dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) kontroluje wykonanie przez rodzicow obowigzku zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) wspoldziala z rodzicami dziecka w zapewnieniu mu warunkow
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) udziela na wniosek rodzicow, po spekieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.
5) Prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego.
. Stwarza warunki do ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych,
w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.
Zapewnia warunki do dziatlania wolontariuszy w szkole.
. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na podjecie w szkole dziatalno$ci przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, a w szczego6lnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

i opiekunczej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoS$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne

w  rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach

wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela i Ustawa o systemie oswiaty oraz

Prawo oswiatowe;

Dyrektor szkotly, na podstawie propozycji zespotu nauczycieli prowadzacych

nauczanie w klasach I-III oraz zespotu nauczycieli prowadzacych nauczanie

danych zaje¢ w klasach IV-VIII, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow ustala:

1)  zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach

w danym roku szkolnym.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
na dany etap edukacyjny.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programOw nauczania caloS$ci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego

ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkotly ustala Program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, jezeli Rada Rodzicow

w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie tego programu.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany z urzedu wystepowa¢ w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Dyrektor szkoly wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym

nadzor pedagogiczny w zakresie okreSlonym ustawa.
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Rada Pedagogiczna
§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

3. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym

inne osoby zaproszone przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady.

5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly, ktory

zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

tworzenia zyczliwej atmosfery i zgodnego wspotzycia wszystkich jej
czlonkoéw w celu podnoszenia poziomu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego szkoty;

oddzialywania na postawy nauczycieli, pobudzanie ich do pracy
tworczej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego
oraz omawianie trybu i form ich realizacji;

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1)
2)

3)
4)

przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego;

w kazdym potroczu w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem
uczniéow;

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w miare potrzeb biezacych.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

Dyrektora Szkoty;
Kuratora Oswiaty w Warszawie;
organu prowadzacego szkote;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

zatwierdzanie planow pracy szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji

uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych;

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego

w celu doskonalenia pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

a) do organu prowadzacego szkole - o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoty,

b) do Dyrektora szkoly - o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

kierowniczego.

10. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym Rada Pedagogiczna analizuje

wnioski Dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnoSci szkoty.

11. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszosSciag glosow

w obecnosci, co najmniej 1/2 iloSci cztonkow Rady.
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12.

13.

14.

15.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga naruszyc
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

Szczegdlowy tryb dzialania Rady Pedagogicznej ustala regulamin jej
dziatalno$ci, o ktorym mowa w ustawie o systemie oSwiaty, uchwalony
przez Rade zwykla wigkszoscig glosow przy obecnoSci, co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane. Ksigga protokotow jest
podstawowym dokumentem Rady Pedagogicznej, jest opiecze¢towana, ma
ponumerowane strony i jest podpisana przez Dyrektora szkotly. Dopuszcza
sie prowadzenie ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej w formie
elektronicznej wedlug odrebnych zasad dostepnych w regulaminie Rady

Pedagogiczne;j.

Samorzad Uczniowski

§ 12

W szkole dzialta Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoly. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym organem
reprezentujagcym ogot uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu réownym, tajnym
i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze byC sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz

Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
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w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

4)

5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw Ww nauce
i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoSciag
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia tablicy
ogloszen;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada Rodzicow

§13

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje og6t rodzicow uczniow.

2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla Ustawa o systemie oSwiaty:

1)

3)

w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow danego oddziatu;

w wyborach, o ktéorych mowa w ustepie 2. 1. jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic;

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku

szkolnym.
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. Prezydium Rady Rodzicow jest jedynym organem reprezentujacym

rodzicow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych
oraz przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

niniejszego Statutu;

. Rada RodzicOw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty,

organu prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujagcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Kompetencje Rady RodzicoOw okreSla Ustawa o systemie oSwiaty oraz

przepisy szczegolne.

Do kompetencji tych naleza w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
ksztalcenia lub wychowania szkoly, w przypadku, gdy szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
szkoty.

Ponadto:

4) opiniowanie zestawow podrecznikow;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jako
obowigzkowych;

6) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnoSci przez
organizacje i stowarzyszenia;

7) wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegajacego si¢

0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
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8)

10)

11)

wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela;

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej,
powotanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
szkoty;

organizowanie lub pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych
i okolicznosciowych;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom

mtodziezowym i spotecznym dzialajagcym w szkole.

8. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

9. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby

posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

10. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym

Dyrektor szkoty.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§14

1. W szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia. Jest to nauczyciel wybrany

przez samorzad uczniowski w glosowaniu tajnym.

2. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1

2)

czuwanie nad prawidlowa korelacjg dziatan na linii uczen-nauczyciel,
uczen-dyrektor, uczen-rodzic, uczen-nauczyciel-rodzic;
reprezentowanie wraz zZ przedstawicielami Samorzadu

Uczniowskiego uczniow wobec Dyrekcji szkoty;
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3) doradzanie i wspomaganie inicjatyw uczniowskich;
4) zapobieganie konfliktom na réznych ptaszczyznach i posredniczenie
w ich rozstrzyganiu.
3. Rzecznik w uzasadnionych przypadkach moze poddac¢ si¢ do dymisji lub

zosta¢ odwotany przez Samorzad Uczniowski.

Stanowiska kierownicze

§15

1. W szkole moze by¢ przewidziane utworzenie stanowisk wicedyrektorow,
kierownika S$wietlicy, kierownika administracyjno-gospodarczego lub
innych stanowisk kierowniczych. Powierzenia tych funkcji i odwotania
z nich dokonuje Dyrektor po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogiczne;j.

2. Zakres obowigzkow o0sOb  zajmujacych  stanowiska  wymienione
w ust. 1 znajduja sie¢ w teczce akt osobowych.

3. Zmian w zakresie obowigzkéw dokonuje Dyrektor szkoty.

Zasady wspotdziatania organéow

§ 16

1. Zasady wspoldzialania organéw opierajg si¢ na:
1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji;
2) Dbiezacej wymianie informacji pomiedzy wszystkimi organami szkoty
o podejmowanych i planowanych przedsigwzieciach poprzez:
3) zarzadzenie Dyrektora;

4) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow;
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5)

6)
)

zapraszanie przedstawicieli organéw do udzialu w planowanych
zebraniach;
informacje na tablicach ogloszen;

umieszczanie komunikatow na stronie internetowej szkoty.

2. Wspoldzialanie organow szkoly obejmuje w szczegdlnoSci:

1)

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych

w przepisach prawa oraz w Statucie Szkoly poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;

c¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach

okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami

poszczeg6lnych organow;

3. Organa szkoty planujg swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny i informuja si¢

wzajemnie o planach dziatania.

4. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw moze

wlaczy¢ sie do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢

lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu

uprawnionego.

5. W ramach wspolpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

1

2)

przewodniczagcy moga zaprasza¢ si¢ na zebrania organow
- z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane s3
sprawy objete tajemnicg

przewodniczacy organow informujg si¢ wzajemnie o projektach zmian

i modyfikacji w regulaminach ich dziatalnosci.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organoéw szkoly ustala

Dyrektor szkoty.
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Rozwiazywanie sporéw i konfliktow miedzy organami szkoty

§17

Do rozwigzywania sporow i konfliktow, powotuje si¢ komisje w skladzie:

1)  przewodniczacych organow szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.
Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego
i protokolanta. Funkcji tych nie moga peini¢ przewodniczacy organow
szkoty.
Do komisji mozna powota¢ mediatora zewnetrznego.
W  szczegdlnych przypadkach mozna do komisji nie powolywac
przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku nierozstrzygniecia sporow w drodze uzgodnienia stanowiska
w trakcie trzech kolejnych posiedzen, decyzje¢ komisja podejmuje w toku
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. Czas pracy komisji nie moze
przekroczy¢ dwoch tygodni.
Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powotanych osob.
Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokol, pod ktorym podpisuja sie
wszyscy obecni.
Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.
Wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra

publicznego.

10. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,

11.

powolywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

ZespOt mediacyjny w pierwszej kolejnoSci przeprowadza postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosSci rozwigzania sporu, podejmuje

decyzje w drodze glosowania.
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12. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat V

Organizacja pracy szkoty

§18

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim
wyrazeniu opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja odrebne
przepisy. Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem zajec
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje  Rade Pedagogiczna na jej
zebraniu ze szczegolowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze
takze ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkola organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje
rodzicow 0 mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach

wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§19

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec

opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
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organizacyjnego szkoly na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest
rok szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja
uczniow. Czas trwania kazdego potrocza okresla harmonogram pracy szkoty

na dany rok szkolny.

§ 20

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

a) Ietap: oddzialy klas I-III - edukacja wczesnoszkolna,

b) II etap: oddziaty klas IV-VIII.
. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny realizujagcy program
wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa jest w szczeg6lnoSci

w Rozdziale X Statutu.

§ 21

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly podejmuje
decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkolty moze w drodze zarzadzenia
skroci¢ zajecia w danym dniu.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okreSla og6lny przydzial czasu na

poszczegoblne zajecia, szczegotowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

30



. Dlugos¢ przerw ustala Dyrektor szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczng
i Rada Rodzicow.

. Czas trwania godziny lekcyjnej w Kklasie prowadzacej innowacje
pedagogiczng ustala nauczyciel prowadzacy innowacje. Godzina lekcyjna

konczy si¢ zazwyczaj z chwilg ukonczenia zadania.

§ 22

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w roku szkolnym uczg si¢ zgodnie z przyjetym planem nauczania
i programami wpisanymi do Szkolnego zestawu programow dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoly, Dyrektor Szkoty moze zwiekszy¢ liczbe
uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2 nie wiecej
jednak niz o 2, albo podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego
oraz po poinformowaniu rady oddzialowe;.

. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale
zwigkszy sie¢ wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoly, powodujacych skutki finansowe,
Dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczb¢ uczniow zgodnie z ust. 3 i 4 moze
funkcjonowa¢ ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu

edukacyjnego.
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7. Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII nie moze przekracza¢ 30.

§ 23

1. W sytuacjach wyjatkowych - brak mozliwoSci zapewnienia zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela - uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu
z pierwszej lub ostatniej lekcji. O fakcie tym uczniowie oraz rodzice (prawni
opiekunowie) zostaja poinformowani wczeSniej przez dziennik
elektroniczny. Niezaleznie, Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ opieke

uczniom na Swietlicy.

§ 24

1. W oddziatach klas IV - VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem
zasad wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze byc¢
dokonany za zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru

prowadzonych zaje¢ i wymaga akceptacji Dyrektora szkoty.

§ 25

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia  rozwijajace  zainteresowania i  uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne organizowane dla
uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepelnosprawnos$ciami.

32



2. Uczniowie majag prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania, zgodnie z Ustawg o systemie

oswiaty.

Organizacja pracowni szkolnych

§ 26

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki - sale lekcyjne oraz pracownie przedmiotowe;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu pedagoga;

5) gabinetu psychologa;

6) gabinetu logopedy i terapeuty pedagogicznego;
7) gabinetu pielegniarki szkolnej;

8) sali gimnastycznej, boiska oraz urzadzen sportowych;
9) salki wyciszajacej;

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
11) stotowki;

12) szatni;

13) tarasu wypoczynkowego;

14) placu zabaw;

15) ogrodka szkolnego.

2. Pomieszczenia przeznaczone do nauki muszg by¢ wyposazone w sprzety,
pomoce oraz urzgdzenia umozliwiajace realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

3. W kazdym pomieszczeniu wymienionym w ust. 1 znajduje si¢ regulamin jego

korzystania.
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. Organizacje szkolne korzystajg z pomieszczen czasowo im udostepnionych.

Organizacja Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27

Za organizacje Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

odpowiada Dyrektor szkoty.

. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan

podejmowanych przez szkole, majacych na celu przygotowanie miodziezy

do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wilaczenie

w Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicoOw oraz innych osob,

grup i instytucji.

. Program doradztwa zawodowego zawiera rowniez treSci stuzace

prawidlowemu rozpoznaniu przez wucznia swojego  potencjatu

edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej, jako

waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

. Do zadan doradztwa zawodowego nalezy:

1) zapewnienie profesjonalnej pomocy zlokalizowanej w otoczeniu ucznia;

2) zapobieganie przypadkowosci podjetych przez mlodziez decyzji
dotyczacych edukacji i planowania kariery zawodowej;

3) uczenie mlodziezy elastycznego dopasowywania swojej Sciezki
edukacyjno-zawodowej do zmian na rynku pracy;

4) rozwijanie umiejetnoSci Swiadomego zarzadzania swoja kariera
zawodowg;

5) wskazywanie na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu
zawodowym poprzez podkreslenie jej celowosci i sensownoSci;

6) przyczynianie si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam
proces edukacji (dopasowywanie programow ksztalcenia i oferty

edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
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. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaklada ksztalcenie
i rozwijanie u mlodziezy SwiadomoSci wlasnych mozliwosci
psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na
rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji
zawodowej i samozatrudnienia.

Na podstawie Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powstaje
roczny plan pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz
formy ich realizacji i sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji
(harmonogram dziatan).

. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje gldéwnie uczniow,
jak rowniez nauczycieli i rodzicow.

. Celem Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest tworzenie
czynnikow zewnetrznych decydujacych 0 trafnej decyzji
edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne i wychowawcze zwigzane
z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaly na maksymalnie duza
grupe czynnikow wewnetrznych decydujagcych o trafnej decyzji
edukacyjno-zawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogoélnego oraz cech

indywidualnych).

Organizacja innych zajec¢

§ 28

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb i zainteresowan.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.], realizowane s3 w celu udzielenia uczniom
pomocy w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia
zainteresowan uczniow zgodnie z potrzebami uczniéow i mozliwo$ciami

szkoty.
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§ 29

1. Zajecia wyrownawcze (konsultacje) organizuje sie¢ dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla I'i II etapu
edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone s3 przez nauczyciela
wiasciwych zajec¢ edukacyjnych.

3. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § ust. 3 jest dobrowolny, a efekty

jego pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 30

Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym na wniosek rodzicow na
podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.

§ 31

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na

spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 32

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
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moze zezwoli¢c na indywidualny program lub tok nauki zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor szkoty na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze

decyzji administracyjne;.

§ 33

Na zyczenie rodzicow szkota organizuje lekcje religii i etyki.

Organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

§ 34

1. Szkola z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne,
zwane dalej ,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, Dyrektor
szkoty zwraca si¢ o odpowiednie S$rodki finansowe do organu
prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji.
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9. Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia

innowacji w szkole po uzyskaniu:

1
2)
3)

4)

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

opinii Rady Pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.
SposOb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej

innowacji.

10. Szkota  wspolpracuje z zakladem ksztalcenia nauczycieli oraz

z wyzszymi uczelniami - w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych:

1

2)

3)

4)

podstawowa forma tej wspolpracy jest przyjmowanie sluchaczy
i studentow na praktyki pedagogiczne;
praktyki pedagogiczne organizowane s3 na podstawie pisemnego
porozumienia pomiedzy Dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkoly wyzszej;
przyjecie sluchacza lub studenta na praktyke odbywa sie za zgoda
poszczegblnych nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora szkoty na
opiekunow praktykantow.
Opiekun praktyki:
a) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,
b) stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych,
c) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu si¢ do
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
d) dokonuje oceny praktyki pedagogiczne;j.
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Organizacja Szkolnego Kota Wolontariatu

§ 35

1. W szkole moze by¢ powotane Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Sposob organizacji wolontariatu w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wylonienie koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu;

zebranie chetnych czlonkow;

ustalenie zakresu dzialania;

przeprowadzenie szkolen dla cztonkow kota;

opracowanie dokumentacji kota wolontariatu - nazwa, logo;

opracowanie planu dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu;

cykliczne podsumowania efektow podejmowanych dziatan.

3. Cele wolontariatu szkolnego:

a.

b.

a0

]

zwiekszenie wrazliwoSci mtodziezy na potrzeby innych;
tworzenie  wiezi miedzy uczniami i nauczycielami
a Srodowiskiem lokalnym;

ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich ;
rozwijanie empatii;

kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;
inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej
samorealizacji i poszerzaniu wlasnych zainteresowan;

nabycie doSwiadczen i umiejetnosci spotecznych;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
wspoldziatanie uczniow i wzajemne wspieranie sig;
organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym

trudnoSci w nauce, w zyciu rowiesniczym i rodzinnym.
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4. Zadania wolontariusza:

a. podejmowanie wlasnej aktywnos$ci w celu zaspokojenia potrzeb
szkoty (wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim, organizacja
imprez szkolnych);

b. organizacja pomocy dzieciom wywodzacym si¢ z rodzin
dysfunkcyjnych w srodowisku lokalnym, poprzez pomoc w nauce
i organizacje czasu wolnego;
organizacja akcji charytatywnych;

d. wspolpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami
pozyskiwanymi na biezgco zgodnie
z potrzebami i mozliwoSciami wspotpracy;

e.  wspolpraca z biblioteka szkolng;

f.  organizacja apeli szkolnych, spotkan informacyjnych w klasach;

g. przygotowywanie materialow na stron¢ internetowa szkoty
dotyczacych dziatalno$ci Szkolnego Kota Wolontariatu.

5. Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu.

6. Koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu powinien by¢ osobg peinoletnia,
moze nim by¢ osoba wskazana zaréwno przez Dyrekcje szkoly, jak i samych
uczniow.

7. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas
umozliwiaja uczniom udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

8. Udzial uczniow w dzialalnosSci charytatywnej wymaga zgody rodzicow
ucznia i opieki nauczyciela.

9. Szczegoély i zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole reguluje odrebny

regulamin.
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Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 36

1. Szkola wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

niepelnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem

za granica.

§ 37

1. Szkola organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, polegajaca na wspieraniu ich
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w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom
nauczyciel, wychowawcy oddzialow oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) uczniom - w trakcie biezacej pracy oraz w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych, wyciszajaco-relaksacyjnych, warsztatow, porad,
konsultacji i innych - wedlug mozliwosci i potrzeb;

2) rodzicom - w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastepuje
z inicjatywy wucznia, jego rodzicow, Dyrektora szkoly, nauczyciela,
wychowawcy oddzialu, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki srodowiska  nauczania i  wychowania, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta edukacji
romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.

. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu
sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-III - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegélnych uzdolnien.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i bezptatne.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly, ktory

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng
formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane oraz informuje na
piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustalone przez Dyrektora szkoty formy, okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, musza
zostac uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

w przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia

sie zawarte w nich zalecenia.

§ 38

. Uczniom przystuguje pomoc materialna o charakterze socjalnym albo

motywacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium

szkolne i zasilek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

Szkota wspolpracuje z placowkami zewnetrznymi w celu uzyskania pomocy

materialnej dla uczniow w formie:
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1)  dozywiania;
2) stypendium szkolnego i zasitku szkolnego przyznawanych przez
burmistrza.
5. Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce
i stypendium za osiggniecia sportowe przedstawione sg w rozdziale VII

Statutu szkoty.

Organizacja wspoldzialania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom

§ 39

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
szkota poprzez wychowawcoOw oraz pedagoga lub psychologa organizuje
wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi oSrodkami
poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow i dzieci.

2. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuje:

1)  kierowanie uczniow sprawiajagcych problemy wychowawcze oraz
majacych trudnosci w nauce na badania do PPP;

2) indywidualne rozmowy z pracownikami PPP, dotyczace problemow
danego ucznia;

3) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracownikow
PPP;

4) realizowanie badan i prelekcji zgodnie z oferta poradni.

3. Uczniowie i ich rodzice mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy
udzielanej przez instytucje dzialajagce w srodowisku.

4. Zapewniajac kompleksowa pomoc i opieke uczniom, szkota wspolpracuje
z placowkami, takimi jak Komenda Powiatowa Policji, Straz Miejska, Sad

Rejonowy, Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej, Pielegniarka
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szkolna, OSrodek Interwencji Kryzysowej, Gminna Komisja Rozwigzywania

Probleméow Alkoholowych i inne instytucje dzialajagce na terenie powiatu

piaseczynskiego.

1)

3)

Komenda Powiatowa Policji I Straz miejska zapewniaja:

a)

b)

<)

prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli Policji zajec
z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki
uzaleznien;

sprawny przeptyw informacji pomi¢dzy obiema instytucjami;
interwencje  pracownikow  Policji w  sytuacjach tego

wymagajacych.

Wspolpraca szkotly z Sagdem Rejonowym obejmuje:

a)

b)

0
f)

opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikow w nauce
uczniow na potrzeby Sadu;

wystepowanie z wnioskami o zastosowanie wlasciwego $rodka
wychowawczego wobec ucznidw sprawiajacych szczegolne
trudnosci wychowawcze;

zapraszanie specjalistow na prelekcje z zakresu problematyki
zagrozen patologiy;

udostepnienie informacji o uczniach objetych kuratela sagdowa
kuratorom spotecznym i zawodowym,;

uzyskiwanie informacji zwrotnych;

inne formy wspotpracy.

Wspotdziatania szkoly z Miejsko-Gminnym OsSrodkiem Pomocy

Spotecznej dotycza:

a)
b)
c)
d)
€)

realizacji procedury , Niebieska Karta”;

wydawania opinii o uczniu lub wspoétpracy z rodzicami;
wnioskowania o wglad w sytuacje rodzinng dziecka;
wnioskowania o dozywianie lub inng pomoc;

uzyskiwania istotnych informaciji.
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Organizacja i formy wspoétdzialania szkoty z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 40

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicOw z nauczycielami i organami
szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1

2)

3)

)
5)

6)

7)

8)

10)

11)

znajomosci Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktyczneqo;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty;

znajomosSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danym oddziale i szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich
dzieci;

wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego poza szkotlg;
wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego
dziecka spoza obwodu do oddzialu  szkolnego lub oddziatu
przedszkolnego;

wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego
z zagranicy,

wystepowania o zorganizowanie i wudzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach
i okresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajagcego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu
innych osob, w szczeg6lnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistyczne;j
oceny funkcjonowania ucznia;

wnioskowania 0 otrzymanie kopii programu
edukacyjno-terapeutycznego;

wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela,
z zachowaniem drogi stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor
szkoty, organ sprawujacy organ pedagogiczny, organ prowadzacy;
wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organow szkoty;
wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;
zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jeSli uznaja, Ze roczna
lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna

lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona
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24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

przekazania Dyrektorowi szkoly uznanych przez siebie za istotne
danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka;

wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreSlonym
w regulaminie;

wniesienia odwolania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do
Dyrektora szkoty;

uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;
wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
dziecka; podczas konsultacji lub rozméw indywidualnych dopuszcza
sie na wyrazng prosbe rodzica wykonanie zdjecia lub kserokopii
pracy;

wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu, o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem
oddziatu klas I-III;

wystgpienia z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki o jeden rok na
I etapie edukacyjnym i o dwa lata na II etapie edukacyjnym (dotyczy
rodzicOw ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego);

uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu

klasyfikacyjnego, w ktorym uczestniczy ich dziecko.
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§ 41

1. Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia
i wychowania. Wspoétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym
ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom wuczniow nastepujace formy kontaktow
z nauczycielami:

1)  kontakt bezposredni poprzez:
a) zebranie ogolnoszkolne;
b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego
harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach
szkolnych;
f)  zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;
2)  kontakt posredni w formach:
a) informacji w dzienniku elektronicznym,;
b)  korespondencji listownej i mailowe;j,
c¢) informacji przekazanej przez pedagoga szkolnego, Dyrektora
szkoly, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

d) zapisow i ocen w dzienniku lekcyjnym.

§ 42

1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwdj swojego

dziecka, realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy dbatos¢ o godnosc

wychowawcy, nauczycieli i pracownikow szkoly.

3. Ponadto rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)
11)
12)

13)

dopetnienia czynnoS$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zajec szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji
obowigzku szkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspoOtpracy ze Szkola w  zakresie realizacji  Programu
wychowawczo-profilaktyczneqo;

uczestnictwa w ogoélnych i oddzialowych zebraniach rodzicoOw oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne
zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddzialu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora szkoty;

systematycznej  kontroli  postepow  edukacyjnych  dziecka
i wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

biezacej kontroli ocen i informacji w dzienniku elektronicznym;
usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni od
powrotu do szkoty;

przekazywanie istotnych danych o stanie zdrowia dziecka;
wykonywania zalecen lekarza i pielegniarki szkolne;;

informowanie wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wptyw
na zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form
pomocy;

reagowaC na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow w szkole

i poza jej terenem oraz niezwlocznie sygnalizowa¢ Dyrekcji szkoty lub
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wychowawcy klasy o zachowaniach uczniow $wiadczacych
o mozliwoS$ci wystgpienia indywidualnych lub grupowych przejawow

niedostosowania spotecznego;

14) zapewnienia wlasciwego wygladu ucznia w szkole.

4. Rodzice powinni:

1)

2)

5 W

respektowa¢ uchwaly Rady Rodzicow podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;

a w miar¢ swoich umiejetnosci i mozliwoSci:

a) wspierac proces nauczania i wychowawczo-opiekunczy;

b) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoly oraz
wskazywac i wykorzystywa¢ mozliwosci ich poprawienia.

sprawach  dotyczacych ucznia oczekuje sie od rodzicow

prawdomownosci, szczerosci, obiektywizmu i dgzenia do kompromisowych

rozwigzan.

6. Rodzice szczegélnie zaangazowani w pracy na rzecz szkoly i srodowiska

moga otrzymac list z podzigkowaniami, dyplom ,Przyjaciela Szkoty” od

Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

7. W przypadku szczeg6lnie razacego zaniedbywania obowigzkoéw wobec

ucznia przez jego rodzicOw i niereagowania na wezwania szkola moze

zwrocic¢ sie do Rejonowego Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng,

ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich.

8. Niespetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postepowaniu administracyjnym.
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Swietlica szkolna

§ 43

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota

organizuje Swietlice szkolna.

. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego

zgloszenia rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do Swietlicy szkolnej

zawierajacej w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposOb kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub
w przypadku nieodebrania dziecka ze Swietlicy po zakonczonych
zajeciach.

. Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sg3 w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci
od potrzeb z:

1)  grupy ucznioéw jednego oddziatu;

2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) uczniow z trzech lub wiecej klas o roznym wieku.
. Liczba uczniéow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1)  stala obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja

uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
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1.

1.

3)

Do

zapoznanie uczniow korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem

i systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.

Zadania nauczyciela wychowawcy Swietlicy

§ 45

zadan nauczyciela ~wychowawcy Swietlicy nalezy dbalos¢

o wszechstronny rozwdj ucznia:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej i wykonywania zadan edukacyjnych w Swietlicy;
organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu
prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie
zajeC w tym zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny i czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie = samodzielno$ci, samorzadnosSci oraz aktywnoSci
spoteczne;j;

wspoldzialanie z  rodzicami, wychowawcami, nauczycielami

i pedagogiem szkolnym.

§ 46

Nauczyciel wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

wla$ciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zajec

Swietlicy, uczeszczanie dzieci na zajecia;
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3)

)

5)

6)
7)

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego
pomieszczen Swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie
zajeC w Swietlicy i poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreSlonych regulaminem Swietlicy nagrod
i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie Dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 47

1. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas wykonywania zadan
edukacyjnych;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:

1)
2)
3)

utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
nie oddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela

wychowawcy.

§ 48

1. Praca S$wietlicy kieruje kierownik $wietlicy lub Wicedyrektor. Dyrektor

moze wyznaczy¢ koordynatora swietlicy.

2. Szczeg6lowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin

pracy Swietlicy zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
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Stotowka szkolna

§ 49

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotdéwce szkolnej prowadzone
jest dozywianie.

Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej jest odptatne.

Wysokos¢ oplat za positki, ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie.

Dyrektor szkoty ma prawo wglagdu w proces przygotowania positkow oraz
kontroli jadtospisow.

Korzystanie ze stotowki odbywa si¢ zgodnie z Requlaminem stolowki.

Biblioteka szkolna

§ 50

W szkole funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stluzaca realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji
czytelniczej i medialne;.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2)  korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji

programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
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4)  korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
szkoty.

. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz
korzystania z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznos$ci za materiaty
zniszczone i zagubione reguluje

. Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza

Dyrektor szkoty.

§ 51

Biblioteka funkcjonuje zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng
odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.
Zapewnia on bibliotece wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i Srodki
finansowe  warunkujace jej  prawidlowe  funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
. Zbiory Dbiblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materiaty
audiowizualne i multimedialne niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§ 52

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace
organizacyjne.
. Wramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)  udostepniania zbiorow;
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3)

)

5)

6)

)

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zajeC z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy
wychowawcow i nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych 2z ksigzka i innymi
zrodtami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa
w poszczegoblnych klasach,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest

do:

3)

)
5)
6)

gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany,
inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkéw w tych materiatach;
sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania
Z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

4. Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad uczniami nieuczeszczajacymi

na lekcje religii i wychowania fizycznego. W uzasadnionych przypadkach

opieke nad w/w uczniami przejmuje Swietlica po uprzednim uzgodnieniu

z Dyrektorem szkoly.

5. W odniesieniu do uczniow, ktorzy nie uczeszczaja na religie badz sa

dlugotrwale zwolnieni z wychowania fizycznego nauczyciel bibliotekarz

prowadzi ewidencje obecnosci; podstawe ewidencji stanowi lista

sporzadzona przez wychowawce danej klasy.
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6.

§ 53

W szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz
multimedialnej realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy
komputerowe, do ktorych czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony
jest takze staly dostep do Internetu.

Na ksiegozbior podreczny sktada sie w szczegdlnosci:

1)  spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4)  slowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradnikii czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7)  czasopisma popularnonaukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programow
multimedialnych do poszczegoélnych przedmiotéow niezbednych do
ksztalcenia w szkole.

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na

dany rok szkolny.
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Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 54

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach S$wiadomego i aktywnego ich wudziatu,
w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;
nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
gromadzenia materialow dydaktycznych i literatury przedmiotu,
organizacji zaje¢  bibliotecznych, organizacji ~ wspOlnych
przedsiewzi¢c¢, poszanowania podrecznikow szkolnych;
wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania
informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie,
w zakresie wymiany doSwiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych
i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. Czytelnicy (nauczyciele, pracownicy i uczniowie) zobowigzani sg pod koniec

kazdego roku szkolnego do zwrotu do biblioteki wszystkich wypozyczonych

materiatow.

3. Osoby, ktore zagubily wypozyczone materiatly, s3 zobowigzane do zakupu

pozycji wskazanej przez Dyrektora szkoty lub nauczyciela bibliotekarza.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 55

Szkola zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz
szczegolne prawa i  obowigzki nauczycieli okreSla ustawa - Karta
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
. W Szkole zatrudnia sie pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi
zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoly i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac
obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow
i przyjetych w szkole procedur.
Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla
Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnoSci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) odpowiedzialnoSci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4)  doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
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Zakres zadan i obowigzkow nauczyciela

§ 56

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy jak rowniez za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich

zdrowie.

. Nauczyciel dba o prawidlowy rozwdj osobowosci ucznia, szanuje jego

godnos¢ i respektuje jego prawa.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

2) wykonywanie zadan nauczyciela wynikajacych z organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

3) zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowej poprzez
przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania, a po
zatwierdzeniu, jego realizacje i dostosowanie do potrzeb i mozliwoSci
uczniéow;

4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

5) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

6) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

7) doskonalenie warsztatu pracy poprzez literatur¢ pomocniczg
i popularnonaukowg, gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;
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8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez
aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego w szkole
i poza nia;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod i form nauczania;
systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia
kazdego typu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizowanie ich
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

systematyczne ocenianie pracy uczniow, kierowanie = sie
obiektywizmem i sprawiedliwo$cia, podejmowanie staran w celu
eliminowania przyczyn ich niepowodzen szkolnych;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

stwarzanie warunkow dla aktywnego udzialu ucznia w procesie
lekcyjnym, spokojnej i wlaSciwie zorganizowanej pracy, wzajemnego
szacunku i zyczliwosci;

ocenianie uczniow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
realizowanie zalecen wynikajacych z obserwacji;

wspolpraca z rodzicami uczniow w ksztatceniu i wychowaniu ich
dzieci;

branie czynnego udzialu w pracy Rady Pedagogicznej i realizowanie
jej postanowien i uchwat;

wspoOlpraca ze spotecznymi organami szkoly i realizowanie
postanowien podjetych w ramach ich kompetencji;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
prowadzenie  zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych  zgodnie
z tygodniowym rozkladem;

systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej
(w tym dokumentacji elektronicznej) wedlug obowigzujacych zasad,

ze szczegolnym uwzglednieniem kontroli frekwencji uczniow,
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22)
23)

24)

biezacego zapisywania tematu zaje¢ i systematycznego oceniania
uczniow;

przypominanie uczniom ich praw i obowigzkoéw zawartych w Statucie;
ksztalcenie i wychowywanie ucznidow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego czlowieka;

dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych

narodow, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)

3)

)
5)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;
decydowania o formach i metodach pracy w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych;

zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania.

6. Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)

3)

prawidlowy  przebieg prowadzonych przez siebie zajec
dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w nich wlasciwych metod
pracy;jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkotly zgodnie z jej charakterem,
Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb

i mozliwos$ci uczniow;
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10.

11.

12.

4)  zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig;
5) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu
oceniania;
6) powierzone mu mienie szkoty.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sierpniu nauczyciel otrzymuje przydzial czynnosci na dany rok szkolny.
Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
Ogolny zakres obowigzkow nauczyciel otrzymuje na piSmie w chwili
zatrudnienia.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
logowania si¢ do dziennika elektronicznego co najmniej raz dziennie,
w dniu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych Iub innej dzialalnosci
pedagogiczne;j;
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petlieniem obowigzkoéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na

zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 6 VI 1997 r. - Kodeks Karny.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

§ 57

Dbac¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
podczas prowadzonych zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, $wietlicowych,
przerw miedzylekcyjnych oraz podczas zaje¢¢ organizowanych przez szkote
poza jej budynkiem.

Przeja¢ odpowiedzialnoS¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

Scisle respektowaé obowigzujgce w szkotach ogdlne przepisy

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

Organizowa¢ zajecia poza terenem szkoly i wycieczki szkolne zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz zlozy¢ Dyrektorowi odpowiednia
dokumentacje¢ do zatwierdzenia.

Przeja¢ odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas
organizowanych wyjs$¢ i wycieczek.

Punktualnie rozpoczynac i konczy¢ prowadzone zajecia.

Sprawdza¢ liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach
i potwierdza¢ sprawdzenie listy w dzienniku zajec.

Odbywa¢  dyzury nauczycielskie przed zajeciami i do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi w szkole zasadami.

Zwalniac ucznia z lekcji tylko zgodnie z procedura zwalniania.

Dba¢, by w sali lekcyjnej na przerwie przebywali uczniowie tylko pod opieka
nauczyciela;

Sprowadza¢ uczniow klas I-III do szatni lub Swietlicy szkolnej po ostatniej
godzinie lekcyjnej dla uczniow tej klasy i powierzy¢ uczniow rodzicom lub
wychowawcy swietlicy.

Sprawdzi¢, czy wszyscy uczniowie klas I-III, zostali odebrani zgodnie
z oSwiadczeniami rodzicow.

Umozliwi¢ uczniom pozostawianie w szkole cze$ci podrecznikow
i przyboréow szkolnych w salach lekcyjnych w wyznaczonym miejscu.
Dostosowywac¢ wysokos¢ stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy.

Opracowa¢ i wywiesi¢ regulamin Kkorzystania z pomieszczenia. Na
pierwszych zajeciach omoéwi¢ 2z wuczniami regulamin korzystania
z pomieszczenia oraz zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig (zwlaszcza

w pomieszczeniach, w ktorych wystepuje zwiekszone ryzyko wypadkow -

65



sala gimnastyczna, Swietlica, sala przyrodnicza, biologiczna, chemiczna,
fizyczna i informatyczna).

17. Zapozna¢ uczniow bioracych udzial w zajeciach sportowych z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach
i zabawach.

18. Nie dopusci¢ do rozpoczecia zaje¢, jesli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan jego wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

19. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub wujawni si¢ w czasie zaje¢ -
niezwlocznie je przerwac.

20.Przed dopuszczeniem uczniow do zaje¢ sprawdzi¢, zwlaszcza w pracowni
informatycznej i sali gimnastycznej, czy warunki pracy, stan sprzetu
i urzadzen nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.
O wszystkich nieprawidlowosSciach zglosi¢ dyrekcji lub sekretarzowi szkoty.

21. Zajecia sportowe prowadzi¢ z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych bezpieczenstwo. Przed kazdymi zajeciami sprawdzi¢ stan
sprzetu i urzadzen.

22.W razie powzigcia wiadomosci o wypadku na terenie szkoly postepowac
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

23.W razie zaistnienia sytuacji problemowej podejmowac dzialania zgodne

z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Zasady pelnienia dyZzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych

§ 58

1. Dyzury pelnia wszyscy nauczyciele z wyjatkiem wychowawcow oddziatu
przedszkolnego.

2. Harmonogram dyzurow wskazuje miejsca i czas dyzuru.
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3. Nauczyciel pemi dyzur aktywnie (bez =zajmowania si¢ sprawami
postronnymi) w wyznaczonym miejscu na przerwie, rozpoczynajac go
rowno z dzwonkiem na przerwe, a konczac wraz z dzwonkiem na lekcje.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur przejmuje osoba wyznaczona
na zastepstwo (dotyczy dyzuru przed lekcja prowadzong w ramach
zastepstwa) lub wskazana przez dyrektora szkoty.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest systematycznie i na biezgco sprawdzac
dziennik elektroniczny - Librus.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zglasza¢ wszelkie trudnosci zwigzane
z realizacja dyzuru.

7. Nauczyciel podczas dyzuru:

1)  obserwuje zachowanie uczniow,

2) zapobiega zachowaniom nieodpowiednim i problemowym,

3) zglasza wychowawcy klasy wszystkie incydenty zwigzane z uczniami,

4) dokonuje wpisow w dzienniku zaje¢, celem biezgcego przekazania
rodzicom informacji o zdarzeniach majacych miejsce podczas
przerwy,

5) zawiadamia Dyrektora szkoly o zauwazonym podczas dyzuru
zniszczeniach mienia szkolnego lub innych usterkach (uszkodzone
punkty Swietlne, wurzadzenia, itp. zagrazajagcych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidow oraz pracownikow szkoty,

6) w razie wypadku postepuje zgodnie z procedurami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w szkole (udziela pomocy przedmedycznej, informuje
Dyrektora i rodzicow, wzywa stuzby).

8. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych wicedyrektor w porozumieniu
z nauczycielami ustala plan dyzurow nauczycieli.

9. Dyzury po akceptacji przez Rade Pedagogiczng s3 dostepne w pokoju
nauczycieli, u pan woznych oraz na korytarzach szkoty.

10. Niewywigzywanie si¢ przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkow

pociaga za sobg konsekwencje stuzbowe.
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11. Nauczyciel ma prawo zglaszania do Dyrektora Szkolty lub Rady

Pedagogicznej wszelkich propozycji zwigzanych z usprawnieniem dyzurow

lub innych dzialan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
szkoty.

12. Zasady pelnienia dyzurow sg corocznie (ustalane w sierpniu) przedmiotem

pracy Rady Pedagogicznej, nowi nauczyciele s3 zobowigzani do

szczegolowego zapoznania si¢ z zasadami dostepnymi w Statucie Szkoty.

Zadania nauczyciela wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w szkole

§ 59

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow wynikajacych z organizacji pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w Szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych

uczniéow;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy

z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnoSci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-1I1
- ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

b) szczegodlnych uzdolnien;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu

w wyniku obserwacji pedagogiczne;j;

poinformowanie wychowawcy klasy o objeciu ucznia pomocs;

prowadzenie obowigzujacej dokumentac;i.
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2. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych i dodatkowych znajduja si¢ w zamykane;j

na klucz i zabezpieczonej przed dostepem osOb niepowotanych szafce

w matym pokoju nauczycielskim.

Zakres zadan Wicedyrektora szkoty

§ 60

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora szkotly. Liczbe tych

stanowisk okreSla organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na

dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora szkoly powierza Dyrektor szkoty po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.

3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora szkoty:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

zastepuje Dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci,
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych;

b) kalendarza imprez szkolnych;

ustala harmonogram dyzurow nauczycielskich i kontroluje przebieg
ich realizacji;

organizuje i koordynuje biezaca dzialalno$¢ w zakresie nauczania
i wychowania dla wychowawcow klas I-VIII, oddzialow
przedszkolnych, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz specjalistow
szkolnych;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas 0-VIII;

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny;

wnioskuje do Dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyr6znien oraz
kar w stosunku do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;
opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow

ksztalcenia, wychowania i opieki;
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9) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.
4. Szczegolowy zakres czynnosSci dla Wicedyrektora szkoty jego uprawnien

i odpowiedzialnoS$ci okresla Dyrektor szkoty.

Zadania wychowawcy klasy
§ 61

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”

2. Wychowawca moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczania
w danej klasie. Nie moze by¢ wychowawcg nauczyciel religii.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu
calego etapu edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byc¢
dostosowane do wieku wuczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnoS$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolow uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci lokalne;j.

7. Do zadan wychowawcy klasy w zwigzku z organizowaniem pomocy

psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
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3)

)

5)

6)

7)

informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno -pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem,;
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawienie Dyrektorowi projektu form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

wspoOlpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz
specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem;

informowanie rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczny;

uwzglednienie wnioskow zawartych w prowadzonej dokumentacji
pedagogicznej w planowaniu form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na kolejny okres;

realizacja zadan okreslonych w ust 7 pkt. 1, 2 i 6 odbywa si¢ rowniez

w trakcie zebran zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

8. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:

1

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
uczniéow;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego rozwijajagce jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi
plany i zadania, koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
ucznioéw,

koordynuje przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow

szczegolnie uzdolnionych;
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6)

)

8)

10)
11)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych ich
dzieci;

b) udziela pomocy rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych
dzialaniach;

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoS$ci (takze zdrowotnych)

oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéow. Organizacje

i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy

w sprawie zasad wudzielania uczniom pomocy pedagogicznej

i psychologicznej;

szczegblng opieka otacza uczniow zaniedbanych przez rodzicow lub

ze Srodowisk zagrozonych moralnie;

podejmuje dzialania ulatwiajagce uczniom adaptacje w Srodowisku

rOwieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

z rowieSnikami;

kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie.

9. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z zasadami bhp i p/poz.

10. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1

3)

zwrocenie szczeg6lnej uwagi na tych uczniow, ktérzy maja trudnosci
w nauce analizowanie, wspoélnie z zespotem wuczniowskim,
nauczycielami oraz z rodzicami przyczyn niepowodzen oraz
uzgadnianie Srodkow zaradczych;

badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych
i zapobieganie im;

wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu Kkolezenstwa

i przyjazni;
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4)

5)
6)

7)
8)

kierowanie pracg spoteczng na rzecz szkoty i klasy (przydzielanie
zadan, wspolpraca podczas wykonywania, ocena wykonanej pracy,
udzielanie pochwat i nagan);

wspotorganizowanie z zespotem klasowym ro6znego rodzaju imprez;
wspolprace z pielegniarka szkolng w zakresie dbania o higiene
i zdrowie ucznidow, wystepowanie do pedagoga, Rady Rodzicow lub
powolanych do tego celu organizacji o pomoc materialng dla
najbardziej potrzebujacych;

prowadzenie indywidualnych rozmoéw z rodzicami;

omawianie problemow wychowawczych na zebraniach
organizowanych wedlug harmonogramu sporzadzonego przez

Dyrektora.

11. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

12. Wychowawca ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

przeprowadzi¢ zebrania klasowe zgodnie z harmonogramem;

na poczatku roku szkolnego poinformowa¢ uczniow, ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach niedostatecznych i nagannych zgodnie z Ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

uwzgledniajagc Program wychowawczo-profilaktyczny, ustala¢ tresci
i formy dziatan tematycznych na zajeciach z wychowawca dotyczace

klasy.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oSwiatowych
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i naukowych. Prawo do takiej pomocy szczegolnie dotyczy poczatkujacych
nauczycieli wychowawcow.

14. Dyrektor szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1)  nauzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy wlasnej na skutek niewywigzywania si¢ nauczyciela
wychowawcy z powierzonych obowigzkow;

3) na uzasadniony wniosek organow sprawujacych nadzor pedagogiczny,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

15. Propozycje zmiany i przydzielenie wychowawstw w kl. I-VIII Dyrektor
szkoty przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

16. W uzasadnionych wypadkach z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu moga wystgpi¢ rodzice uczniow kazdego oddziatu
do Dyrektora szkoty:

1)  wniosek moze by¢ zlozony dopiero po uprzednim przeglosowaniu go
przez rodzicow klasy lub uczniow;

2) wniosek jest przeglosowany w glosowaniu tajnym i musi uzyskac
wiekszos¢ 2 /3 glosow;

3) wnioski rozpatruje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

17. O podjetej decyzji, dotyczacej zmiany wychowawcy lub nauczyciela,
Dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie 14 dni. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

18. Uzasadnionych zmian na stanowisku wychowawcy klasowego dokonuje si¢
z koncem roku szkolnego, a w przypadkach szczegolnie wyjatkowych

w trakcie roku szkolnego.
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Zespoly nauczycielskie

§ 62

Dyrektor szkoty, w zaleznoSci od potrzeb, moze tworzy¢ state lub dorazne

zespoty wychowawcze, zespoty oddziatowe, przedmiotowe, lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje si¢ celem:

1)  wspolnego planowania dziatan i analizowania efektow swojej pracy;

2)  rozwigzywania problemow;

3) doskonalenia wspotpracy;

4) koordynowania dziatan w szkole;

5) zwiekszenia skutecznoSci dzialania;

6) wulatwienia wykonywania zadan stojacych  przed  szkolg
i nauczycielami;

7)  wymiany doSwiadczen miedzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjalu czlonkow zespotu dla poprawy jakosci
nauczania, wychowania i organizacji;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktorzy maja
trudno$ci w wykonywaniu zadan;

10) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. Wychowawca oddzialu jest przewodniczagcym zespolu nauczycieli

prowadzacych zajecia w danym oddziale.

. Zadaniem przewodniczgcego zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia

w danym oddziale jest organizowanie wspotpracy tych nauczycieli.

. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza

klasowy zespot nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1)  ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddzialu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) zaproponowanie  materialbw  ¢wiczeniowych  obowigzujacych

w oddziale w danym roku szkolnym;
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3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom danego oddziatu;

4) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale
nauczycieli w celu stworzenia wlasciwego oddzialywania
emocjonalnego i wychowawczego na caty zesp6t klasowy;

5) analizowanie uzyskanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie
stosownych wnioskow;

6) analiza sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w oddziale oraz
wspolne planowanie i realizowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniow;

7)  korelowanie treSci nauczania;

8) ustalanie obcigzenia uczniow danego oddzialu praca domowag,
sprawdzianami, pracami klasowymi, kartkowkami itp.

. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia odpowiednio w kl. I-III oraz

IV-VIII tworza zespoly wychowawcze odpowiednio klas mtodszych

i starszych.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty, na

wniosek zespotu. W przypadku, gdy rola przewodniczacego wymaga

okreslonej wiedzy lub umiejetnosci moze go powota¢ Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy zespotu wychowawczego powinien by¢ liderem,

organizatorem i animatorem pracy zespotu, natomiast wybor odpowiedniej

osoby na to stanowisko uzalezniony powinien by¢ od odpowiedniego
przygotowania i dosSwiadczenia zawodowego, cech osobowosciowych

i zaangazowania w prace szkoly.

. Zadania zespotu wychowawczego klas I-1II i IV-VIII:

1) dokonywanie wyboru i opiniowanie programu Ww nauczaniu
przedmiotow, uzgadnianie realizacji programu w cyklu nauczania tak,
aby uczen przechodzacy z jednego oddziatu do drugiego trafit na

podobny etap realizacji programu;

76



3)

4)

5)

6)

7)

8)

przedstawianie Dyrektorowi w terminie do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych propozycji wyboru podrecznikow

spo$rod dopuszczonych do uzytku szkolnego w formie:

a) jednego podrecznika lub materialow edukacyjnych dla klas I-III
do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika lub
materialow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, obowigzujacych przez co najmniej trzy lata;

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego dla klas IV-VIII
do prowadzenia danych zaje¢ edukacyjnych oraz jednego lub
wiecej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, dokonanego przez zespoty
nauczycieli  utworzone odr¢bnie sposrdéd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programow

nauczania realizowanych w poszczegolnych oddziatach oraz ze
sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

okreSlenie niezbednej obudowy programu o lektury, pomoce

naukowe, warsztaty zajeciowe i hierarchie potrzeb w zakresie

planowanych zakupow pomocy naukowych;

uzgadnianie szczegOlowych kryteriow oceniania kompetencji

uczniow oraz zakresu egzaminow: sprawdzajacych, klasyfikacyjnych

i poprawkowych;

prowadzenie = wymiany doSwiadczen  dotyczacych  wyboru

najefektywniejszych metod i form pracy;

analiza sytuacji dydaktycznej i wychowawczej, planowanie

i realizowanie dzialan majacych na celu optymalny rozwoj uczniow;

opracowywanie narzedzi pomiaru wiedzy i umiejetnosci;
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9) przeprowadzanie badania wynikow nauczania i dokonywanie analizy
wynikow oraz analizowanie stopnia wdrozenia wnioskow wedlug
ustalonego harmonogramu;

10) wymiana doSwiadczen i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

11) udzielanie pomocy stazystom;

12) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych
rozwigzan metodycznych; formulowanie opinii, przedstawianie
wnioskow dla Rady Pedagogicznej na kolejny rok szkolny;

13) opracowywanie planu pracy na dany rok szkolny, ktory
przewodniczacy zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia;

14) prowadzenie dokumentacji swojej pracy w postaci protokotow

spotkan.

Specjalistyczne stanowiska pedagogiczne.

§ 63

1. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:
1) pedagoga szkolnego;
2)  psychologa szkolnego;
3) terapeute pedagogicznego;
4) logopede;
5) nauczyciela wspotorganizujacego;
6) innych specjalistow w miare potrzeb i posiadanych $srodkow;
7)  pedagoga specjalnego.
2. Do zadan nauczycieli i specjalistow zwigzanych z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéow;
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3)

4)

5)

6)
7)

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych

uczniow;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy

z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnoSci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-1I1
- ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

b) szczegodlnych uzdolnien;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu

w wyniku obserwacji pedagogiczne;j;

poinformowanie wychowawcy klasy o objeciu ucznia pomocs;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Zakres zadan pedagoga i psychologa.
§ 64

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1. Pomoc wychowawcom oddzialéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnoSci

wychowawczych poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

obserwacje zachowania poszczeg6lnych uczniow i oddziatu;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w zajeciach z wychowawca
oraz innych spotkaniach oddziatu;

analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow;

rozmowy z rodzicami,

wywiady Srodowiskowe;

udzial w zebraniach z rodzicami;

udzielanie porad wychowawczych;
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8) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne
i interesujace uczniow irodzicow;
. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow
dzieci i mtodziezy;
. Minimalizowanie = skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
. OkreSlenie form i sposobow wudzielania pomocy uczniom poprzez
wydawanie opinii i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz
pokonywania przez uczniow trudnoSci rozwojowych i wyréwnywania
brakéw w nauce;
. Wystepowanie do Dyrektora szkoly, po wuzgodnieniu z wychowawcg
oddziatu, nauczycielami przedmiotow, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej pomocy;
Wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami
rozwojowymi, w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
. Dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom,
ktorych rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez
informowanie o mozliwoSciach i procedurze wuzyskiwania zasitkow,
stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajagcymi wsparcia materialnego;
. Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
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10.

11.

12.

13.

14.

uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

przypadkach;

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

Prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga, psychologa oraz
indywidualnych teczek uczniow zawierajacych informacje

o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;
Prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych wuczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczeg6lnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

Szczegotowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor szkoty.

Zakres zadan logopedy.
§ 65

Do =zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy

w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla
uczniow i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy
z rodzicami ucznioéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

§ 66

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych  uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnoSciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniéow, we wspolpracy z rodzicami
uczniéow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego

§ 67

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym,

w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujagcego to ksztalcenie,

tj. nauczyciela wspotorganizujacego.

2. Nauczyciel wspoélorganizujagcy wykonuje zadania wyznaczone przez

Dyrektora szkoty, a w szczeg6lnoSci:

1)

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspoOlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym,;
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2) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach
i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt. 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania
i zajecia okreslone w programie, o ktorym mowa w pkt. 1, w doborze
form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Zakres zadan pedagoga specjalnego

§ 68

1. Wspolpracuje z zespolem opracowujagcym Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny ucznia w zakresie przygotowania i jego
wlasciwej  realizacji, w tym  zapewnienia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

. Wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami -
podejmuje dziatania w celu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu przedszkola, szkoly; rozpoznaje indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychoedukacyjne uczniow;
udziela pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych ucznidow; okresla niezbedne do nauki - warunki, sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, w tym TIK;

. Wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosSci w ich

funkcjonowaniu, udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
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w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowuje sposoby i metody pracy
Z uczniem,;

. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

. Wspolpracuje z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie
ucznia;

. Prowadzi zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
Przedstawia propozycje oraz monitoruje wdrazanie doskonalenia
zawodowego Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci edukacji

wlaczajacej

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 69

W szkole powoluje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

. Do zadan koordynatora w szczego6lnosci nalezy:

1)  przyjmowanie od uczniow, nauczycieli i innych osob informacji i uwag
dotyczacych bezpieczenstwa w szkole;

2) integrowanie dzialan wszystkich przedmiotow szkolnych w zakresie
bezpieczenstwa;

3) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach
realizowanego rocznego planu pracy szkoly, Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna) oraz
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
i mlodziezy;

5) wspolpraca ze Srodowiskiem, w tym z Kuratorem OsSwiaty, Gming

Piaseczno, Policja, Prokuraturg, Sadem dla nieletnich i innymi
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6)
)

instytucjami mogacymi pomodc szkole w rozwigzywaniu jej
problemow;

promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole;

projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego,

dotyczacych bezpieczenstwa.

Odpowiedzialno$¢ za warsztat pracy

§ 70

Kazdy pracownik pedagogiczny szkoly jest odpowiedzialny za wlasciwe

wyposazenie swojego warsztatu pracy w Srodki dydaktyczne, ich zastosowanie

w procesie lekcyjnym, utrzymanie w nalezytym porzadku i wlasciwe ich

zabezpieczenie.

Pracownicy administracji i obstugi

§71

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow

niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu

pracy.

3. Zadania pracownika niepedagogicznego:

1

przestrzeganie przydzielonego mu zakresu obowigzkow;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;
3) dbanie o czystosc i porzadek w miejscu pracy
4) utrzymania w szkole czystoSci, fadu i porzadku;
5) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;
6) dbanie o mienie szkoty.
4. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane

z bezpieczenstwem ucznia w szkole:
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3)

informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych
uczniom oraz interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia
(pouczenie, udzielenie pomocy, informowanie Dyrektora, nauczyciela,
rodzicow lub Policji);

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow (bez odpowiedzialnosci za
nadzor pedagogiczny);

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegoélnych

(ewakuacja, zagrozenie zdrowia nauczyciela).

5. Pracownicy administracji i obslugi s3 zobowigzani do prezentowania

uczniom szkoly przykladnej kultury osobistej i taktu. W szczeg6lnosci

niedopuszczalne jest obrazanie godnosci osobistej ucznia.

6. W

szkole sg utworzone nastepujace stanowiska

administracyjno-gospodarcze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sekretarz szkoty;
kucharka;

pomoc kuchenna;
intendent;
wozna;

dozorca;
konserwator;

inne w zaleznosci od potrzeb.

Zakres zadan pielegniarki w szkole

§72

1. Pielegniarka w szkole sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ na

terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskie;j.

86



2. Do jej zadan nalezy:

1)  udzielanie pomocy przedlekarskie;;

2) prowadzenie badan przesiewowych;

3) powiadamianie rodzicoOw o terminach i zakresie udzielania Swiadczen
opieki zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

4) powiadomienie o mozliwoSciach skontaktowania si¢ w zwigzku ze
sprawowang opieka zdrowotng nad uczniami;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozwigzywanie konfliktow

§73

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem, zespotem klasowym
a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem, powinny by¢ wyjasniane
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce.

2. W rozwigzywaniu konfliktow miedzy uczniami z réznych klas powinni
uczestniczy¢ wychowawcy tych uczniow.

3. Osobg wspomagajaca rozwigzywanie konfliktow jest pedagog szkolny.

4. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga sie¢ odwotywac do
pomocy innych organow szkoty.

5. Szkota nie jest podmiotem w rozwigzywaniu spraw dotyczgcych dziatalnosci
w wolnym czasie dzieci (w czasie sprawowania opieki przez

rodzicow/opiekunoéw prawnych).
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Rozdziat VII

Uczniowie szkoly

Prawa ucznia

§ 74

Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy,

wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnoSci i zainteresowan

z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;j.

. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw:

a)

b)

uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie
srodki moze wykorzystac¢, gdy te prawa sg naruszane;

do znajomosci Statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) do nauki:

a)

b)

f)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych
sie w szkole;

korzystania z pomieszczen szkolnych, Srodkow dydaktycznych,
sprzetu, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych
i pozalekcyjnych;

korzystania z pomocy szkoly w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych i innych wypadkach losowych /korzystania z porad
pedagoga, logopedy, psychologa, terapeuty pedagogicznego/;
korzystania z opieki zdrowotne;j i terapii

pedagogiczno-psychologicznej;
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g

h)

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na
zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz poza szkols,
w szczegolnosci realizowania indywidualnego toku nauczania, na
zasadach okreslonych w przepisach;

do reprezentowania szkolty w konkursach, przegladach,

zawodach;

3) do wolnosci wyznania i przekonan:

a)

b)

<)

swobody wyrazania myS$li i przekonan, gloszenia swoich
pogladow, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub
etnicznych;

do nauki religii i/lub etyki w szkole na podstawie deklaracji

rodzicow;

4) do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a)

b)

<)

uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnosci osobiste;j;

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy
zapadaja decyzje dotyczace uczniow;

do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty;

do wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows;
wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia;
wyboru Nauczyciela na medal;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w szkole;
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5) do informacji:

a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresScig, celami
i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego
w szkole systemu oceniania;

b) sprawiedliwej, obiektywne;j, jawnej, umotywowanej
i systematycznej oceny swojej pracy;

c¢) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych;

d) o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

€) natemat zycia szkolnego;

6) do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;:

a) do pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole oraz
podczas zajec¢ organizowanych poza szkots;

b) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

c¢) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

d) do nietykalnosci i poszanowania wtasnej godnosci;

7) do ochrony prywatnosci:
a) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
b) do tajemnicy swojej korespondenciji;

8) do ochrony zdrowia:

a) organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosScia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,;

b) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

c¢) odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii;

9) do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymac

pomoc w formie: stypendium socjalnego, korzystania z positkow

w stotowce szkolnej, zasitku losowego;
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10)

11)

12)

b) objecia ubezpieczeniem na wypadek nieszczeSliwych zdarzen
losowych;

do swobodnego zrzeszania si¢:

a) organizowania dziatalnoSci, kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz  rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwoSciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

b) do wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢
w Samorzadzie klasowym i szkolnym;

c) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

d) organizowania i uczestnictwa w roznych formach wolontariatu.

Uczen ma prawo uzywania telefonu komorkowego lub urzadzen typu

smartwatch celem kontaktu z rodzicami w czasie przed lekcjami,

przerw miedzylekcyjnych, po lekcjach. Miejscem do tego

wyznaczonym jest hol przy wejSciu do szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do:

wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, ktorzy zobowigzani s3

w porozumieniu z Dyrektorem szkoly do wyja$nienia sprawy. Skarga

moze mie¢ forme ustng badz pisemng.

Obowiazki ucznia.

§75

1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia

w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly oraz do zdobywania wiedzy.

2. Do obowigzkow ucznia w szczego6lnosci nalezy:

1)

przestrzeganie postanowien zawartych w  Statucie szkoty,
regulaminach i procedurach:
a) uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen

szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki (pracownie, Swietlica,
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3)
4)
5)

6)

)

8)

10)

11)

biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, stoldwka szkolna,
korytarz);

przestrzeganie zasad kultury i wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

szanowanie pogladow, przekonan i wtasnosci innych osob;

nieuzywanie wulgaryzmow;

utrzymywanie kontaktow kolezenskich opartych na zyczliwosci,

tolerancji, szacunku, otwarto$ci na potrzeby innych, poszanowaniu

godnosci wlasnej i innych, kulturze stowa i gestu;

reagowanie na przejawy wulgarnoSci poprzez niezwloczne

poinformowanie o zdarzeniu nauczycieli, wychowawce lub innych

pracownikow szkoty;

naprawianie wyrzadzonych przez siebie krzywdy i szkod

(w przypadku materialnych szkdd odpowiadaja rodzice);

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) niestosowanie sily fizycznej ani psychicznego znecania si¢ nad
innymi;

b) niepalenie papieroséw, niespozywanie alkoholu, nieuzywanie
narkotykow;

reagowanie na przejawy agresji poprzez niezwloczne poinformowanie

o zdarzeniu nauczycieli, wychowawce lub innych pracownikow

szkoty;

niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych:

a) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow
i sSrodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych;

okresla sie warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzgdzen elektronicznych:

a) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosg¢;
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b)

f)

g

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia, zgubienie
czy kradziez sprze¢tu przynoszonego przez uczniOw na terenie
szkoly oraz w czasie wycieczek;

podczas trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
(urzadzenia muszg by¢ wylaczone i schowane do plecaka lub
szafki);

na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania
dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, odtwarzacza MP, aparatu
fotograficznego czy innego sprzetu elektronicznego. Tylko
w wyjatkowych sytuacjach na wyrazng prosbe nauczyciela (np.
projekty, konkursy) uczen moze skorzysta¢ z rejestratora
elektronicznego;

uczen, ktory naruszy zasady uzywania telefonéw komorkowych
i innego sprzetu elektronicznego na terenie szkoly zobowigzany
jest odda¢ urzadzenia do depozytu w sekretariacie szkotly-
sprzet zostaje wylaczony przez ucznia, przypadek zostaje
odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym;

po odbior telefonu, sprzetu elektronicznego zdeponowanego
w sekretariacie zglasza si¢ jego rodzic po zakonczonych
lekcjach;

jezeli istnieje podejrzenie,ze na telefonie znajduja sie tresSci
mogace w jakikolwiek sposob stwarzac¢ zagrozenie dla innych
uczniow czy pracownikow lub noszg znamiona Swiadczace
o popelnionym przestepstwie woOwczas sprawa zostaje
przekazana policji, ktora postepuje wedtug wiasnych procedur.
w uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do skorzystania
z telefonu komorkowego w czasie przerw miedzylekcyjnych,

W wyznaczonym miejscu na terenie szkoty.
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12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

i) korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych nie moze narusza¢C praw powszechnie
obowigzujacych, a w szczeg6lnosci dobr osobistych i praw
autorskich.

przestrzeganie zakazu nagrywania i robienia zdje¢ bez uzgodnienia

z nauczycielem i Dyrektorem Szkoty;

podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wychowawcy i innych pracownikow szkoly oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbanie o Srodowisko naturalne;

prowadzenie aktywnego, prozdrowotnego stylu zycia;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do

nich oraz wlasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie;

przestrzeganie godzin przyj$cia do szkoly i wyjScia z niej, zgodnie

z planem zajec:

a) uczniowie samodzielnie nie moga opuszcza¢ terenu szkoly
podczas lekcji, imprez klasowych i przerw;

b) uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodéw przebywaja na
terenie szkoly poza godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, maja
obowigzek pozostawac w czytelni badz Swietlicy;

przybywanie na zaje¢cia punktualnie;

a) mimo spoOznienia uczen zobowigzany jest dotrze¢ do sali,
w ktorej odbywaja sie zajecia;

systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji:

a) przynoszenie podrecznikow, pomocy i materialow wskazanych
przez nauczyciela;

b) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

c) uzupelnianie brakow wynikajacych z absencji;

d) zachowywanie nalezytej uwagi w czasie zajec¢ lekcyjnych;
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21) usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecno$ci w sposob okreslony

22)

w statucie szkotly i uzupehianie zalegloSci w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela wg nastepujacych zasad:

a)
b)

f)

g

usprawiedliwienie ma forme pisemna:

usprawiedliwienie sklada si¢ do wychowawcy klasy, nie pozniej
niz do 7 dni po powrocie z nieobecnosci;

w uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie mozna
dostarczy¢ wychowawcy najpdzniej do ostatniego pigtku
miesigca; jest to termin nieprzekraczalny;

usprawiedliwienie moze rodzic lub inna uprawniona osoba
dostarczy¢ wychowawcy w formie elektronicznej poprzez
Dziennik Elektroniczny;

kazda nieobecnoS¢ nieusprawiedliwiona podlega zgloszeniu
pisemnemu przez wychowawce do pedagoga szkolnego,
traktowana jest jako wagary.

zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe
rodzicow;

dorazne zwolnienie z lekcji mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu
telefonicznej informacji od rodzica lub w przypadku, gdy rodzic
osobiScie odbiera dziecko ze szkoly;

nie dopuszcza si¢ doraznego zwalniania ucznia z zaje¢ poprzez
przestanie informacji elektronicznej ,,w ostatniej chwili”;

uczen zobowigzany jest do uzyskania podpisu nauczyciela,
z ktorego lekcji jest zwalniany, a takze pieczatki z sekretariatu

szkoty;

dbanie o swoj estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny, stosowny do

swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm spotecznych; odpowiedni

wyglad ucznia i uczennicy na terenie szkoly to:

a)

odziez bez emblematéw i napisow propagujacych Srodki

odurzajace i przemoc,

95



b) podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych uczniow obowigzuje
stroj galowy - granatowe lub czarne spodnie lub spodnica, biata
bluzka lub koszula.

c) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy
- biala koszulka i spodenki sportowe; zabrania si¢ noszenia
jakiejkolwiek bizuterii, wlosy nalezy zwigzac;

d) uczen przynosi czyste i bezpieczne w uzytkowaniu obuwie na
zmiane (wylgcznie sportowe), ktorego uzywa na terenie szkoty;

€) zabrania si¢ chodzenia w szkole w wierzchniej odziezy (kurtki,
ptaszcze) oraz w nakryciach glowy (czapki, kaptury), z wyjatkiem
sytuacji uzasadnionych (na przyktad awaria ogrzewania);

f) uczen ma obowigzek pozostawi¢ wierzchnie okrycie oraz buty
w szatni i zmienic je dopiero po planowym zakonczeniu zajec;

23) godne reprezentowanie klasy i szkoty;

24) podczas przerw zachowywac sie tak, aby nie stwarza¢ zagrozenia dla
innych. Po korytarzu przemieszcza¢ si¢ ruchem prawostronnym.
Przerwe spedza¢ pod salg, gdzie bedzie miatl dang lekcje. Za zgoda
nauczyciela uczen moze przejS¢ do szatni, biblioteki, strefy
korzystania z telefonow lub w inne miejsce wskazane przez
nauczyciela.

25) nie wychodzi¢ samodzielnie poza budynek szkolny;

26) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;

27) wlaczanie si¢ w miare swoich mozliwo$ci w realizacje zadan

podejmowanych przez Organy Szkoty.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§76

1. W szkole obowigzuje system wyroznien i nagrod dla uczniow.
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2. Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1)  wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiaggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub $rodowiska szkolnego.

3. Uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1)  pochwale nauczyciela na forum klasy;

2) pochwatle na zebraniu rodzicow;

3) wyroznienie na apelu szkolnym przez Dyrektora szkoty;
4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrode ksigzkowy;

7)  nagrode rzeczoway;

8) Swiadectwo z czerwonym paskiem;

9) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce;
10) stypendium sportowe;

11) tytul,, Absolwenta Roku”

4. Inne wyroéznienia:

1) Rada Rodzicow moze ustanowi¢ odznaki ,Wzorowego Ucznia",
nagrody rzeczowe, finansowe i inne dla wyrdzniajacych si¢ uczniow
i okresla warunki ich uzyskania;

5. Swiadectwo z czerwonym paskiem otrzymuje uczen klas IV-VIII, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng/koncowa ocene¢ Kklasyfikacyjng
zachowania.

6. Stypendium motywacyjne za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi

klasy IV-VIII, ktory uzyskal wysoka Srednig ocen oraz co najmniej dobrg
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10.

11.

12.

13.

14.

ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢
to stypendium.

Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 5, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi klasy
IV-VIII, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢
zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe wychowawca klasy lub nauczyciel wychowania fizycznego sklada
do powolanej przez Dyrektora szkoly komisji stypendialnej, ktora
przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly przyznaje stypendium, o ktorym mowa w ust. 5, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach Srodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest
nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw musi by¢ zlozony w formie pisemne;j, najpdzniej w ciggu 3 dni od
jej przyznania. Sktadajac sprzeciw rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje
w skladzie: wychowawca, Wicedyrektor, pedagog szkolny. Komisja
rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. O wyniku prac komisji, jej
przewodniczacy, informuje na piSmie Dyrektora szkoty.

O wyniku rozstrzygni¢¢, Dyrektor szkoly, powiadamia rodzica (prawnego
opiekuna) lub ucznia na piSmie. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty

odwolanie nie przystuguje.
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Konsekwencje dla ucznia oraz tryb odwolywania si¢

§ 77

1. Za lekcewazenie nauki, innych obowigzkéw szkolnych oraz naruszenie

porzadku szkolnego, a takze nieprzestrzeganie zasad postanowien Statutu

szkoty uczen moze by¢ ukarany na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli

uczacych, samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.

2. Statut szkoty przewiduje dla ucznia kary - konsekwencje w wyniku

zaniedban lub famania przepisow szkolnych. Kary za zaniedbania w procesie

dydaktycznym reguluje Ocenianie wewngtrzszkolne.

1)  Zaniedbania:

a)
b)
c)
d)

brak niezbednych przyborow;
brak podrecznika lub zeszytu;
brak stroju do wychowania fizycznego;

nieterminowe zwracanie ksigzek do biblioteki

2)  Zlamanie przepisow szkolnych:

a)
b)
<)

d)

f)
g

spOznienie;

brak zmiany obuwia;

utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji;

przeszkadzanie kolegom zaczepki stowne lub fizyczne -
dokuczanie, ublizanie, przezywanie, oSmieszanie, ponizanie,
wyzwiska, zastraszanie, wulgarne stownictwo lub gesty wobec
kolegow - takze w sieci,

znecanie si¢ psychiczne;

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych;
bierne uczestnictwo w bojce;

niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, bieganie - mimo wcze$niejszych
upomnien;

pozostawianie po sobie nieporzadku;
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J)

n)

uzywanie telefonow komorkowych, smartwatchy i innych
urzgdzen elektronicznych, w tym odtwarzacza mp3 itp.
w miejscach i w czasie niedozwolonym;

niestosowny stroj - niezgodny z zapisami Statutu szkoty, brak
stroju galowego w wyznaczonych dniach;

niewlasciwe zachowanie na wuroczystoSciach, imprezach
szkolnych, podczas wyjs¢ ze szkoty, wyjazdow, wycieczek
klasowych i szkolnych;

oszukiwanie kolegi, pracownika szkoly, nauczyciela (w tym
rOwniez S$cigganie na pracach klasowych, sprawdzianach,
kartkowkach);

nieprzestrzeganie regulamindéw pomieszczen szkolnych;

3) Razgce zlamanie przepisow szkolnych:

a)
b)

<)

d)
)

J)
k)

kradziez;

wyludzanie pieniedzy;

stosowanie uzywek - alkohol, narkotyki, papierosy, papierosy
elektroniczne;

wagary;

nekanie, znecanie si¢ nad innymi - zaré6wno psychiczne jaki
fizyczne;

udzial w bojce;

pobicie;

podrabianie podpisow, dokumentow, zwolnien;

przynoszenie do  szkoly  ostrych  narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow i substancji;

interwencja policji;

niszczenie mienia szkoty

4. Konsekwencja zaniedbania i zlamania przepisOw szkolnych jest kara

W postaci:

1)  wpisu do dziennika elektronicznego;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

10)

11)

pozbawienia pelnionych funkcji w klasie;

pozbawienia pelnionych na forum szkoty funkcji;

upomnienia wychowawcy przed klasg oraz informacji pisemnej do
rodzicow;

nagany wychowawcy przed klasg, informacji pisemnej do rodzicow
oraz zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz przez okres
potrocza;

rozmowy dyscyplinujacej z Dyrektorem szkoly oraz informacji do
rodzicow;

nagany Dyrektora na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego
oraz informacji pisemnej do rodzicow;

nagany Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z wpisem do akt
ucznia przekazanej w obecnosci rodzicow ucznia;

przeniesienia do rownolegtej klasy (statego badz okresowego). Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

przeniesienia do innej szkoly podstawowej za zgoda Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

pomini¢cia przez Dyrektora szkoly konsekwencji przewidzianych
w pkt. 1-3 oraz zastosowania bezposrednio konsekwencji zawartych
w pkt. 41 5 /dotyczy razacego ztamania przepisow szkolnych/inna -

uzgodniona z rodzicem ucznia i zapisana w kontrakcie.

5. Dyrektor Szkoly moze wystagpi¢ do Mazowieckiego Kuratora OSwiaty

o przeniesienia ucznia do innej szkoty w przypadku:

1)
2)
3)

stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;
dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych

uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku cigglych, udokumentowanych naruszen postanowien Statutu,
Rada Pedagogiczna moze zobowigza¢ Dyrektora do ztozenia wniosku do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Zastosowane kary wptywaja na ocene¢ zachowania.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$c¢ osobista
ucznia.
Dokument o wymierzonej uczniowi karze powinien si¢ znajdowac¢ w jego
arkuszu ocen.
O wymierzonej uczniowi karze wychowawca zawiadamia jego rodzicow
w terminie do 3 dni od udzielenia kary.
Uczniowi i jego rodzicom przystluguje prawo wniesienia odwotania od
udzielonej kary w terminie do 3 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.
Odwolanie sktada si¢ w formie pisemne;:

1)  od kar natozonych przez wychowawce do Dyrektora szkoty,

2)  od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly ponownie do Dyrektora

szkoty.

Odwolanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora, w sklad ktorej
wchodza: wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz Wicedyrektor.
Dodatkowo, Dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja rozpatruje sprawe w ciggu 7 dni. Rozstrzygniecie jest ostateczne.

Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

§78
Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci.
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10.

11.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

Uczniowie z niepelnosprawnos$cia fizyczng maja mozliwo$¢ korzystania

z podjazdow i dostosowanej do ich potrzeb lazienki.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegélnoSci na Scistym

respektowaniu  obowigzujagcych w  szkolach og6lnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jezeli przerwa w dzialalnoSci oSwiatowej trwa co najmniej dwa tygodnie

Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoly pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych

obiektow. Z ustalen sporzadza protokol, ktory podpisuja osoby biorace

w niej udziat.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach

przeprowadza si¢ pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym

szkota zapewnia opieke.

Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1)  podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy
te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele peligcy dyzury.

Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow

i potrzeb srodowiska, uwzgledniajac przepisy BHP.

W miare posiadanych mozliwosci szkota zapewnia opieke pielegniarki
szkolne;j.
W planie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia si¢, w miare

mozliwoS$ci organizacyjnych:
1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) zasade nie laczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego
przedmiotu (z wyjatkiem przedmiotéow, ktorych program tego
wymaga).

Poczatek i koniec zaje¢ lekcyjnych wyznacza dla nauczyciela i uczniow
dzwonek.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko zgodnie z procedura zwalniania.

W sali lekcyjnej na przerwie moga przebywac uczniowie tylko pod opieka
nauczyciela.

Jezeli warunki atmosferyczne pozwalajag, umozliwia si¢ uczniom
przebywanie w czasie przerwy na Swiezym powietrzu.

Uczniowie maja mozliwoS¢ pozostawienia w szkole czeSci podrecznikow
i przyboréow szkolnych w salach lekcyjnych w wyznaczonym miejscu.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow korzystajagcych z Internetu, na
sprzecie komputerowym w pracowniach szkolnych zainstalowano
bezpieczne oprogramowanie.

Wejscie do szkoly 0sob trzecich jest nadzorowane przez pracownika szkoty.
Przychodzace z zewnatrz osoby winny wpisac si¢ do zeszytu wejsc.
Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, przebywaja w tym czasie

w bibliotece lub pod opieka innego nauczyciela.

20.Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ parami pod salg lekcyjna

21.

i oczekuja na przyjscie nauczyciela.
Organizacje zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty okresla

regulamin wycieczek.

22.Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty

odpowiadaja organizatorzy zajec, opiekunowie i rodzice.

23. Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich organizowanych w szkole
zajeciach;
2) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, przeprowadzenie

egzaminOw na karte rowerowg;
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3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly,
umieszczenie planu ewakuacji w miejscu widocznym;

5) organizacje okresowych szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz
innych wurzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa ¢wiczacych.

24. Wszystkie pomieszczenia szkolne utrzymuje si¢ w czystosSci, a ich
wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym. Szkota dba o utrzymywanie
kuchni i jej zaplecza, stotowki i innych pomieszczen szkolnych, a takze
urzgdzen sanitarnych w pelnej sprawnosci i stalej czystosci.

25.W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do
przeprowadzania c¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢
regulaminy uzytkowania urzgdzen i sprzg¢tu sportowego.

26.W pomieszczeniach, w ktorych wystepuje zwiekszone ryzyko wypadkow
(sala gimnastyczna, swietlica, sala przyrodnicza
i informatyczna/techniczna,) wywieszone sg regulaminy korzystania z tych
pomieszczen, opracowane przez nauczycieli. Nauczyciele na pierwszych
zajeciach omawiajg z uczniami te regulaminy.

27. W przypadku organizowania zaje¢ na basenie zapewnia si¢ uczniom staly
nadzor ratownika i ustawiczny nadzor opiekuna ze strony szkoty.

28.Pokoj nauczycielski, pokoj nauczyciela wychowania fizycznego, kuchnia,
sekretariat wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy.

29.Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep
osobom nieupowaznionym, s3 odpowiednio oznakowane i zabezpieczone
przed swobodnym do nich dostepem.

30.Schody wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

105



31. Stoliki uczniowskie i krzesla sg dostosowane do wzrostu ucznidow i rodzaju
pracy.

32.Udzial uczniow w dziataniach na rzecz srodowiska lub szkoty ma miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub Srodki ochrony indywidualnej do
wykonywania tych prac oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkow pracy.

33.Kazdy pracownik szkoty, ktory uzyskal wiadomos¢ o wypadku na terenie
szkoty niezwlocznie wudziela poszkodowanemu pierwszej pomocy
i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty lub kierownika gospodarczego.

34.Uczen, ktory doznal urazu, ma obowigzek poinformowania o fakcie
wychowawce klasy lub innego nauczyciela.

35.W razie zaistnienia sytuacji problemowej lub kryzysowej nauczyciele
podejmuja dziatania zgodne z procedurami obowigzujagcymi w szkole.

36.W celu poprawy bezpieczenstwa ucznidow oraz przy rozwigzywaniu
szczegoblnie trudnych problemoéw wychowawczych dyrekcja szkotly, pedagog
i psycholog szkolny na biezaco wspolpracuja z policjg i strazg miejska oraz
w miare potrzeb z innymi instytucjami zajmujgcymi sie problemami dzieci.

37. Na biezaco prowadzone s3 dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa
uczniow i pracownikow, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

38.Dyrektor szkoly omawia z pracownikami szkoty okolicznos$ci i przyczyny
wypadkow oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im w przyszioSci.

39.0biekty szkolne sa kontrolowane przez Dyrektora szkoly (zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami), remontowane i modernizowane (w ramach

uzyskanych na ten cel srodkow finansowych).
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Rozdziat VIII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§79

Ocenianie powinno by¢:
1)  procesem gromadzenia informacji;
2) integralng czesScig procesu edukacyjnego;
3) wspieraniem szkolnej kariery uczniow;
4) podnoszeniem ich motywacji do uczenia si¢.
. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci uczniow.
. Proces oceniania powinien stworzy¢ kazdemu uczniowi mozliwosci pelnego
zaprezentowania swych osiggnie¢, tak, zeby kazdy, nawet najmniejszy
postep mogt by¢ zauwazony, doceniony i odnotowany.
. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spenil wymagania
programowe ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
. Wigkszg wage przywiazuje si¢ do kompetencji ucznia.
. Za istotng funkcje motywujacg uwaza si¢ samoocen¢ ucznia.
Odpowiednie systemowe rozwigzania opracowywane sg przy wspotudziale

nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.
§ 80
Ocenianiu podlegaja:

1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.
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§ 81

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 82

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg skali i form
przyjetych w szkole, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali i form przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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5)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie = warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 83

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz

ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniow oraz ich rodzicow o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

mozliwo$ci dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow na podstawie
dostarczone;j opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej;
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4) harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;
5) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznoS$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji

podpisem.

Zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢

§ 84

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7
uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”.
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§ 85

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne - do Sredniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

§ 86

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programOw nauczania oraz na formulowaniu oceny.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)  biezace;

2)  klasyfikacyjne:
a) Srodroczne iroczne,
b) koncowe.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek rodzicow nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

§ 87

1. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci

psychofizycznych ucznia:

1)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej, wskazujagcej na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng - na  podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosSciach
wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Ocenianie biezace

§ 88

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach

edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna
mozliwoS$ci ucznia oraz wysilek jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.
. Uczen moze otrzymac ocene celujaca z kazdej formy aktywnosci Nauczyciel

ustnie lub pisemnie uzasadnia uczniowi ustalong oceng.

§ 89

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej

dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow

dalszej pracy.

. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1)  wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ prace;

4)  wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteridow oceniania podanych uczniom

przed jej wykonaniem.

. SposOb wyrazania komunikatow oceniajagcych dostosowuje si¢ do wieku

i potencjatu uczniow.

. Informacja zwrotna moze mie¢ forme ustng badz pisemna.
§ 90
Stosowane sg w ocenianiu elementy oceny ksztattujace;j.
. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujaca, nie wystepuje razem

z oceng sumujaca (stopniem). Ocena ksztaltujagca powinna by¢ rozdzielana

od oceny sumujace;j.

13



§ 91

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II:

1) W klasach mlodszych gléwng forma oceniania jest ocenianie

ksztaltujace i informacja zwrotna.

2) W Kklasie trzeciej poza ocenianiem ksztaltujgcym dopuszcza sig

stosowanie ocen cyfrowych wg skali zamieszczonej w pkt. 3.

. Ocenianie dyktand podlega ocenie ksztaltujace;j.

. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug

skali:
Ocena stownie Ocena cyfrowa Wynik wyrazony w %
niedostateczny 1 0-19
niedostateczny plus 1+ 20-24
dopuszczajacy minus 2- 25-29
dopuszczajacy 2 30-39
dopuszczajacy plus 2+ 40-45
dostateczny minus 3- 46-49
dostateczny 3 50-59
dostateczny plus 3+ 60-69
dobry minus 4- 70-74
dobry 4 75-84
dobry plus 4+ 85-89
bardzo dobry minus 5- 90-92
bardzo dobry 5 93-95
bardzo dobry plus 5+ 96-98
celujacy minus 6- 99
celujacy 6 100
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4. W ocenianiu biezgcym stosowane mogg by¢ nastepujace oznaczenia:

a) np - nieprzygotowanie do zaje¢, np. brak przyboroéw szkolnych,
instrumentéow muzycznych, stroju na zajecia wychowania
fizycznego,

b) nb - nieobecnos¢,

c) ¥ - wykazanie si¢ wiedzag w czasie lekcji, wykonanie
dodatkowego zadania, zaangazowana praca na lekcji,

d) ,-” - niewykonanie zadania podczas lekcji;

§ 92

1. Prace Kklasowe zapowiadane s3 przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe,
z czego tylko jedna w ciggu dnia.

3. W razie nieobecnosSci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy klasowe;,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie.

§ 93

1. Stosowane w szkole formy oceniania:

1)  praca klasowa - samodzielna praca ucznia na lekcji w formie pisemne;j
obejmujaca wiadomoS$ci przynajmniej z zakresu jednego dziatu albo
praca sprawdzajgca potroczna/roczna, trwajgca 45 minut;

2) sprawdzian - krotka praca pisemna obejmujaca waska czes¢
materiatlu albo sprawdzajgca pewne umiejetnosci, trwajaca 20 do 45

minut;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

kartkowka - samodzielna praca ucznia na lekcji w formie pisemne;j
obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z co najwyzej trzech ostatnich
lekcji, trwajaca do 10 minut;

odpowiedz ustna - sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci ucznia
w formie ustnej;

badanie wynikow nauczania/diagnoza - sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z okreSlonego zakresu, nie podlega ocenie cyfrowe;,
oznaczony jest wynikiem procentowym /komentarzem ksztattujacym,
nie moze mie¢ wplywu na ocene¢ potroczng i koncoworoczng;

egzamin probny - egzamin pisemny z wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wiekszego niz jeden rok szkolny, nie podlega ocenie
cyfrowej, oznaczony jest wynikiem procentowym/komentarzem
ksztaltujagcym, nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ polroczng
i koncoworoczna;

praca na lekcji - aktywnoS¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia
pisemne, udziat w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

praca w grupie - umiejetnoS¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny
udzial w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, peknienie
roznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;
staranno$¢ prowadzenia zeszytu;

projekty;

udzial w uroczystosciach szkolnych;

wypowiedz ustna;

czytanie nowego tekstu;

czytanie wyuczonego tekstu;

przepisywanie;

wypowiedz pisemna;

pisanie z pamie¢ci/stuchu;

udziat w konkursie;

osiaggniecie w konkursie;
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2. Stosowane s3 w szkole rowniez inne formy oceniania wynikajace ze

specyfiki przedmiotéow, o czym informuja nauczyciele poszczego6lnych

przedmiotow.

§ 94

W Kklasach I-III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolne;j

prowadzone jest przez nauczyciela w obszarach:

1.
2.

10.

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma,
plynnos¢, spdjnosc logiczna wypowiedzi pisemnych);
wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnose¢, logicznose,
rozumienie polecen);
obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie
zadan tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych,
obliczenia geometryczne);
wiedza o Swiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych,
srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doSwiadczenia, analiza zjawisk);
dzialalno§¢  artystyczna: plastyczna, muzyczna, techniczna
(zaangazowanie, estetyka wykonania, pomystowos$¢, porzadek
W miejscu pracy);
rozw0j ruchowy (stopien zaangazowania, aktywno$¢, wysilek,
przestrzeganie zasad);
korzystanie z komputera;
jezyk obcy.

§ 95

1. Nauczyciel klas I-III obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie prac

klasowych. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ komentarz ksztattujacy.
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2. Nauczyciel klas IV-VIII obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie
sprawdzianow i prac klasowych. Kazda ocen¢ z poprawy nauczyciel wpisuje
do dziennika, jednakze uzyskana z poprawy ocena nizsza lub niedostateczna
nie jest brana pod wuwage przy wustalaniu oceny S$rdédrocznej
i koncoworocznej z danego przedmiotu. Pelni ona funkcje informacyjng dla
rodzica/opiekuna prawnego i jest wylacznie potwierdzeniem, iz uczen
przystapit do poprawy.

3. Poprawa winna nastgpi¢ w ciggu tygodnia od otrzymania oceny, ktorg uczen
chce poprawic.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej lub
sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od
momentu powrotu do szkoty.

5. W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia czas na

przygotowanie do poprawy moze by¢ wydtuzony do dwoch tygodni.

§ 96

1. W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnoSci uczen powinien
uzupelni¢ wszelkie zaleglo$ci w terminie jednego tygodnia od momentu
powrotu do szkoty.

2. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosSci ucznia czas na

uzupehienie brakow moze by¢ wydtuzony o kolejny tydzien.

Klasyfikacja §rddroczna, roczna, koncowa

§97
1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1)  Srddrocznej i roczne;j;

2)  koncowe;.
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§ 98

Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie potrocza.

. Jezeli w Kklasyfikacji s$rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w Kklasie programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie

brakow.

§ 99

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-IIl w przypadku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu (nie pézniej niz 5 dni przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych).

§100

Na klasyfikacje koncowa skladajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wustalona w klasie
programowo Najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

§ 101

. W klasach I-III S$rodroczne, przewidywane roczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Wzér S$rodrocznej oceny opisowej okreSla zespol nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla poszczeg6lnych

klas.

§ 102

Poczawszy od klasy IV srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien wyrazony Nazwa oceny Skrot oceny
cyfra
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedopuszczajacy ndst
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. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku “+” dla ocen przewidywanych
srodrocznych i rocznych jako informacja o mozliwoSci uzyskania oceny
wyzszej po spelieniu warunkow okreslonych przez nauczyciela danego
przedmiotu.

§103

Oceny Kklasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustalajg nauczyciele prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego
nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w skladzie:
wychowaweca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.
. W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli

wychowawce zastepuje pedagog szkolny.

§ 104

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest

dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspoélorganizowania ksztalcenia

uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 105

1. W Kklasach IV-VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na

poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

a) opanowal pelny =zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia (gléwne i pierwszorzedne
kryterium przy ustaleniu oceny);

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnoSci
okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje siec  zdobytymi  wiadomoS$ciami
i umiejetnoSciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problem6éw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na
poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania zawarte
W programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego
ksztalcenia;

ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci

i umiejetnosSci okreSlonych programem nauczania w danej
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klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki; z wyjatkiem uczniéow klas programowo najwyzszych;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomoSci i umiejetnoSci okreSlonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnoSciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci;
2. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna

mozliwo$ci ucznia oraz wysilek jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.

§ 106

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢  artystycznych nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego

i kultury fizyczne;.

§ 107

1. Ustalajac srodroczng i roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel bierze
pod uwage biezace oceny uzyskane przez ucznia za poszczegélne formy

aktywnosci, o ktorych mowa w § 17, ponadto uwzglednia:
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1) podjete starania i wysilek ucznia wlozony w wykorzystanie
informacji przekazanej wuczniowi przez nauczyciela o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajagcych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

2) postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

3) przygotowanie do zajeC, prezentowang przez ucznia postawe wobec
przedmiotu.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Ocenianie zachowania uczniéw

§ 108

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie szkoty, z uwzglednieniem podstawowych obszarow:

1)  wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbalosc¢ o honor i tradycje szkoly;

4)  dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.
. Zachowanie uczniéw podlega cyklicznej - kwartalnej ocenie.
. Podsumowania i oméwienia zachowania uczniéw dokonuje wychowawca
wraz z zespolem nauczycieli i specjalistow podczas spotkan zespotu
wychowawczego.

. Oceny te znajduja si¢ w odpowiedniej zakladce dziennika elektronicznego.
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5. Podczas wystawiania oceny S$rodrocznej/rocznej ucznia z zachowania
wychowawca uwzglednia m.in. wystawione przez zespol wychowawcow
i specjalistow kwartalne oceny z zachowania.

6. Dokonujac kwartalnej oceny zachowania ucznia, nauczyciel przedmiotowy
bierze pod uwage kryteria ocen zachowania, a w szczeg6lnoSci:

1)  aktywnoS$¢ ucznia na lekcji,

2) przygotowanie do zajec,

3) stopien zaangazowania ucznia podczas zajec,

4) wywigzywanie si¢ z obowigzkow i zadan wiasciwych dla danego
przedmiotu,

5) prace na lekcji (na miare swoich mozliwosci),

6) kulture osobistg ucznia w relacjach z nauczycielem i rowieSnikami.

6. Kontrola i ocena zachowania ucznia jest nieodlgcznym elementem procesu
wychowania. Dokonywana jest przez nauczycieli i wychowawcow na
podstawie systematycznej obserwacji uczniow w szkole i poza szkota. Ocena
zachowania powinna ukierunkowywa¢ proces samokontroli i zachecac
uczniow do wzmozonej pracy nad soba. Powinna utrwala¢, nagradzac

postawy pozytywne i eliminowac te, ktore zostaly uznane za niewlasciwe.

§ 109

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  albo  indywidualnego  nauczania lub  opinii = poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 110

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 111

Przyjeto zasade rdéznicowania oczekiwan co do zachowania uczniow kolejnych

klas, rozszerzajac zakres swobody, samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci uczniow.

§ 112

W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien

spetniania kryteriow okreslonych w § 114.

§ 113

Ocene Kklasyfikacyjng zachowania wucznia poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala sie¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

o gtk W o

naganne.
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Sposéb ustalania Srodrocznej oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania

§ 114

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1)  uwzglednienia wystawionych kwartalnych ocen z zachowania ucznia,

2) pozostali nauczyciele majag prawo do wyrazania opinii wlasnej do
wychowawcy klasy najpézniej do dnia wystawienia ocen
klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w zeszycie spostrzezen.

3. Zasiegniecie opinii zespotu klasowego i ocenianego ucznia odbywa si¢
w formie pisemnej lub w drodze dyskusji na forum klasy.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjne;j
oceny zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch
nauczycieli uczacych w tej klasie.

5. W wuzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada
pedagogiczng moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie

od ilosci uzyskanych wcze$niej uwag.

§ 115

Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedlug ponizszych
kryteriow. Uzyskanie danej oceny zachowania wigze si¢ ze spelnieniem przez
ucznia co najmniej 75% wymienionych ponizej oczekiwan.
1. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i Srodowisku;
2)  wyroéznia sie kulturg osobistg;

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach
szkolnych zawsze nosi strdj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecno$ci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;
nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnoSci - ma
udokumentowane osiggniecia pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktéw;

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

reprezentuje szkote na zewnatrz;

nie uzyskat ani jednej uwagi dotyczacej razacego naruszenia

przepisow szkolnych.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
)

5)

6)

7)
8)

bardzo dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i Srodowisku;
wyroznia si¢ kulturg osobistg;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska;
dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach
szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;
nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;
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10)

11)
12)

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktéw;

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

nie uzyskal ani jednej uwagi dotyczacej razacego naruszenia

przepisow szkolnych.

3. Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach
szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

w poétroczu nie spoznit si¢ na zajecia wiecej niz 6 razy;

w poOlroczu moze otrzymaC nie wigcej niz 5 pisemnych uwag
o niewlaSciwym zachowaniu;

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca.

4. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoly a stosowane S$rodki
zaradcze odnoszg pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobistg;

czasami spoznia si¢ na lekcje (ma w poélroczu nie wigcej niz
8 spoznien);

stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmow;
stosuje ogolnie przyjete normy zachowan;

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;
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8)

moze mie¢ nie wiecej niz 1 uwage odnoszacg si¢ do razacego ztamania

przepisow szkolnych.

5. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wlasciwego  zachowania na uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg;

wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
ulega natogom i namawia do nich innych;

moze mie¢ nie wiecej niz 3 uwagi odnoszgce si¢ do razgcego ztamania

przepisow szkolnych.

10) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego Srodki zaradcze.

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wlasciwego  zachowania na uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob
i Srodowiska;

bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;

dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne;

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
pozostaje lub moze pozostawac¢ pod opieka kuratora sgdowego lub

nadzorem policyjnym;
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9)

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow

zaradczych.

§ 116

1. Ogolne obowigzki ucznia SP w Gloskowie. Kazdy uczen jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

wywigzywac si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;
przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

szanowa¢ mienie szkolty i mienie wszystkich os6b w niej
przebywajacych;

dbac o dobre imi¢ szkoty;

dbac¢ o pigkno mowy ojczystej;

kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;

okazywac szacunek innym osobom;

troszczy¢ si¢ nie tylko o siebie, ale takze o innych (zdrowie,
bezpieczenstwo);

wspoltdziata¢ na rzecz wlasnego srodowiska: domu, szkoty, osiedla,
miasta;

stosowac¢ si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli,

wychowawcy klasy.

2. Wymienione oczekiwania dotyczace zachowania ucznidow roéznicuje si¢

w zalezno$ci od wieku uczniow i etapu edukacyjnego.

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 117

1. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz wychowawcy klas podsumowuja na trzy dni przed
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klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej osiggniecia edukacyjne
uczniow, wystawiajac oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne oraz oceny
zachowania.

Najpozniej na 10 dni przed sSrodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne informuja ucznia i rodzicow/opiekundéw prawnych
o przewidywanych S$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
poprzez wystawienie ocen w dzienniku elektronicznym. Przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moga by¢
podwyzszone lub obnizone do dnia okreslonego w ust. 1.

. Wychowawcy klas 4-8 przekazuja informacje o ocenach przewidywanych
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny przesylajac rodzicom informacje
o wystawieniu ocen w dzienniku oraz o koniecznoSci zapoznania si¢
z ocenami wraz z adnotacja ,przeczytanie wiadomosci jest rOwnoznaczne
z zapoznaniem si¢ z przewidywanymi ocenami Srodrocznymi/rocznymi”

. Wychowawcy klas 1-3 publikuja oceny srodroczne, przewidywane roczne
i roczne oraz informuja rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
przesylajac rodzicom informacje o wystawieniu ocen w dzienniku, oraz
o koniecznoS$ci zapoznania si¢ z ocenami wraz z adnotacja ,przeczytanie
wiadomosSci jest roéwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocenami
srodrocznymi/ przewidywanymi rocznymi”.

Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicoOw (opiekunoéw prawnych) ucznia informacje o przewidywanej dla
niego Srodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych

lub/oraz przewidywanej nagannej ocenie zachowania w formie pisemne;.
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Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

§ 118

1. Rodzice uczniow klas I-III, w terminie trzech dni od zapoznania si¢
z ocenami przewidywanymi koncowymi zgodnie z paragrafem 116 pkt. 21i 3
(3 dni od daty odczytania wiadomosci od wychowawcy), majg prawo ubiegac
sie¢ o zmiane oceny, skladajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek
o podwyzszenie oceny.

2. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

3. Wniosek rozpatruje zesp6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

i wychowawca powiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicoOw ucznia.

§119

1. Uczen lub rodzic ucznia klas IV-VIII, w terminie trzech dni od zapoznania
sie z rocznymi, Kklasyfikacyjnymi ocenami przewidywanymi z zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjnych ocen zachowania zgodnie z paragrafem 116
pkt. 2i 3 (3 dni od daty odczytania wiadomo$ci od wychowawcy, ale nie
poOzniej niz 3 dni przed rada klasyfikacyjng), moga ztozy¢ w sekretariacie
kierowany do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania.

2. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocen¢ uczen sie
ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane. Z wnioskiem
o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen, ktory spelnia nastepujace
warunki:

1)  aktywnie uczestniczyl w zajeciach przedmiotu, z ktérego wnioskuje
o podwyzszenie oceny,

2) nie otrzymywat uwag o negatywnym zachowaniu na tym przedmiocie,

133



3) wypehiat kryteria na oceng, o ktorg si¢ ubiega w zakresie organizacji
(posiadanie zeszytu, podrecznikow, koniecznych pomocy i materiatow
i sumiennoSci,

4)  bral udziat i osiggat sukcesy w konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny
(dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzszg),

5) zaistnialy inne wazne okolicznoS$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana.

. Uczen lub rodzic ucznia klas IV-VIII moze wnioskowa¢ o podniesienie

przewidywanej oceny z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wylacznie

o jeden stopien wyze;j.

. Wyzsza niz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢

ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci.

. Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na

roczny sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej

niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Sprawdzian ma forme pisemng.

. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zajec¢ artystycznych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnoSci przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz

z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow i rodzicow w sposob okreslony

w statucie.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny wuzyskanej ze

sprawdzianu.
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§ 120

1. Uczen lub jego rodzic ucznia klasy IV-VIII mogg wnioskowa¢ do Dyrektora
o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng wyzej w terminie
trzech dni od zapoznania si¢ z rocznymi, klasyfikacyjnymi ocenami
przewidywanymi z zachowania zgodnie z paragrafem 116 pkt. 2 i 3 (3 dni od
daty odczytania wiadomos$ci od wychowawcy, ale nie p6zniej niz 3 dni przed
rada klasyfikacyjng).

2. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy Kklasy,
ktory ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem
pedagoga szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

3. Zespo6t nauczycieli o ktorym mowa w ust. 2 analizuje rowniez zgodnos¢
wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole sposobem
i trybem wystawiania i ze swoj3 opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

4. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy

i informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

§ 121

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

§ 122

1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostateczne;j;

2) jezeli przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

§123

Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat Sredniag ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§124

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu braku mozliwoS$ci ocenienia ucznia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu braku mozliwo$ci ocenienia moze zdawac¢
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoly za
posrednictwem wychowawcy klasy, najpozniej do dnia zebrania rady
pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub na wniosek jego rodzicow, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy.
Opinia w szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j,

7 zastrzezeniem ust. 5.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych i technicznych, plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami poprzez dziennik elektroniczny. Egzamin
odbywa sie nie pOzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat
ucznia w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny
termin.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej skiad
wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f)  ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokolu dolgcza sie¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez
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ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Egzamin poprawkowy
§ 125

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna

z jednego lub dwoch przedmiotow moze zdawa¢ z nich egzaminy

poprawkowe.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajec

komputerowych, z zaje¢ artystycznych i technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy

poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg :

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu

pracy komisji na wlasng prosbe, lub w innych, szczegolnie uzasadnionych

przypadkach. W takim, przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe

egzaminujagcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin
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10.

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skltad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego,
otrzymac¢ za zgoda rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo
wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy

w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych

1.

ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

§ 126
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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. Zastrzezenia w formie pisemnej moga byc¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do
ponownego ustalenia ocen.
. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosSci i umiejetnoSci. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji wchodza:
1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyijne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony

sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skltad komisji;
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3)
4)
5)
6)
10. Do

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora nie pozniej niz do ostatniego dnia

danego roku szkolnego.

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania ustalonych

niezgodnie z przepisami prawa

§ 127

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ucznia dyrektor powotuje komisje w skladzie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

2. Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen,

w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gltosow (w przypadku rownej
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liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom

§128

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

w dzienniku elektronicznym,;

w arkuszach ocen;

w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie
o wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli
uczacych w danym oddziale;

w informacjach o wyniku egzaminu;

w sprawdzianie wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadzonym
w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocene

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
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10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem
opinii nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania
uczniéow;

11) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego,
z ktorego dane nauczyciel przenosi do dziennikow zaje¢ w terminie
siedmiu dni;

12) w dzienniku elektronicznym.
. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1, 2, 10, jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.
. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od
dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, w ktorym uczen konczy szkot¢, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.
. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust.
2 i 3, zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny
nauczyciel.
. Dokumentacja , o ktéorej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen
konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow
wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wycigg dotyczacy danego
ucznia.

. Dokument , o ktorym mowa w pkt. 11 jest udostepniany do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od

dnia wytworzenia, do dnia przeniesienia danych do dziennika zajec.

143



§129

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane przez

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1)

2)

uczniom, w trakcie zajec¢ lekcyjnych ; w terminie nie pozniej niz 14 dni
roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie
z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umoOwieniu sie. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela
przedmiotu. Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny. Na
prosbe rodzica nauczyciel moze wyjatkowo i sporadycznie wykonac
kserokopi¢ pracy. Nauczyciel nie ma obowigzku kopiowania kazdej

pracy dziecka na zyczenie rodzica.

2. W przypadku braku mozliwosci udost¢pnienia sprawdzonej i ocenionej

pracy pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil,

zadanie to realizuje wychowawca klasy.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak prace klasowe, testy,

sprawdziany, kartkowki, przechowuje si¢ w szkole w teczce ucznia do 31

sierpnia biezgcego roku szkolnego, po tym terminie prace s3 niszczone

przez nauczyciela przedmiotu.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach;

Kontakty z rodzicami

§ 130

1. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego

i podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego

réznorodne formy:

1)

zebrania wychowawcow z rodzicami;
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2) indywidualne konsultacje z nauczycielami podczas ,,dni otwartych”;

3) poprzez dziennik Librus;

4) podczas ,godzin dostepnosci” po wczeSniejszym umowieniu si¢;

5) rozmowy telefoniczne w uzasadnionych przypadkach.

. Rodzice majg mozliwo$¢ kontaktow dodatkowych z nauczycielem poza
ustalonym harmonogramem - w razie biezacej koniecznoSci.

. Dodatkowe spotkania winny odbywa¢ sie po uprzedniej wymianie
korespondencji poprzez Librus lub po wczesniejszym telefonicznym
ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami jest wylacznie szkota.
Nauczyciele przeprowadzajg rozmowy z rodzicami tylko w salach lekcyjnych
i gabinetach (dyrektora, pedagoga), (z pominigciem pokoju
nauczycielskiego), a nie na korytarzu szkolnym.

. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie
indywidualne z rodzicami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza
ustalonym harmonogramem.

. O ewentualnych zmianach terminu spotkan z rodzicami wychowawca jest
zobowigzany pisemnie poinformowac¢ rodzicOw z co najmniej z 3-dniowym
wyprzedzeniem, podajac date, miejsce i godzine spotkania.

Nauczyciele nie udzielaja telefonicznych informacji o wuczniach (bez
uprzednich uzgodnien w przypadkach losowych).

. Wychowawca moze skontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie lub wzywa
rodzica, stosujagc forme¢ pisemnag (stosowny wpis poprzez dziennik
elektroniczny lub pismo wychodzace z sekretariatu szkoty).

. Biezgce informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach oraz informacje dotyczace spraw
organizacyjnych nauczyciel przekazuje w formie pisemnej poprzez

dziennik elektroniczny.
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10. O ustalonej ocenie biezacej rodzic jest informowany przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny najpozniej
tydzien po ustaleniu oceny.

11. Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ rodzicowi, na jego
wniosek, ktory wplynie nie pozniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

12. Obecno$¢ rodzicow na zebraniu, dniu otwartym jest potwierdzona ich
podpisem na zbiorczej liScie obecnosci dla danej klasy.

13. Nie dopuszcza si¢ rozmow nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji
o uczniu w czasie trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na
przerwie.

14. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly kierowane s3g przez
rodzicow kolejno do:

1)  nauczyciela uczacego danego przedmiotu;
2)  wychowawcy;

3) pedagoga;

4)  dyrektora szkoty;

5) rady pedagogicznej;

6) organu nadzorujacego szkote.

15.Z zebran z rodzicami wychowawca lub rodzic sporzadza protokoét.
Z przeprowadzonych rozmow indywidualnych nauczyciel sporzadza krotkie

notatki.

Rozdziat IX

Egzamin dsmoklasisty

§ 131

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 0smoklasisty.

Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
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w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje
nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1)  jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

. Rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin
o6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1)  wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do
egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego,
ktorego wuczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych).

. Rodzice ucznia moga zlozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie podzniej niz na 3

miesigce przed terminem egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka

obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1)  w terminie gléownym - w maju;

2) w terminie dodatkowym - w czerwcu.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1)  nie przystgpil do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow

w terminie dodatkowym w szkole.
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§ 132

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie: liczby punktéow przyznanych przez
egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku
wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi
elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

1)  wynik z jezyka polskiego;

2)  wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
4. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa

komisje egzaminacyjna.
§133
1. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa
komisja egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ i prawidlowy przebieg egzaminu

O6smoklasisty.
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Rozdziat X

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 134

1. Zajecia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego s3a nieodptatne.
2. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ w arkuszu organizacji Szkoty
Podstawowe;j.
3. Oddziat przedszkolny pracuje codziennie w godzinach 7.30 - 17.30.
4. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala organ
prowadzacy, zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 pkt 2 Ustawy.
5. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego:
1)  rekrutacja dzieci do prowadzona jest zgodnie z Ustawg i przepisami
wykonawczymi do Ustawy;
2) szczegOlowe zasady rekrutacji, w tym sposOb jej prowadzenia
corocznie ustala organ prowadzacy;
3) rekrutacje¢ prowadzi si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
i rownosci.
6. W sytuacji, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc
w  oddziale, Dyrektor powoluje komisje rekrutacyjng zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 135

1. Zajecia prowadzone sg, w miare mozliwosci, z uwzglednieniem potrzeb

i stopnia rozwoju wychowankow.
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10.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie
powinna przekracza¢ 25 i winna by¢  dostosowana do warunkow
lokalowych.

Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢c jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.
Oddziat przedszkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dokumentowanie zaje¢ i pracy nauczycieli odbywa si¢
elektronicznie w dzienniku Librus.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwoS¢ wspolnej zabawy
i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie oraz
aktach wykonawczych do Ustawy, w szczeg6lnoSci w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow szkota moze udostepnic sale na zajecia organizowane
przez podmioty zewne¢trzne na podstawie odrebnych przepisow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢, czas trwania i forma
organizacyjna uwzgledniajg w szczeg6lnoSci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci i zalezg od wyboru rodzicow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez Dyrektora

szkoty.

§ 136

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreSla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy oddziatu okreSla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
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przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny, zalecanych warunkow
i sposobow realizacji okreSlonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i oczekiwan rodzicow.

4. Ramowy rozklad dnia okreSla: sposdb przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, inne.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci - rozklad dnia
pozwala miedzy innymi na wlasciwe zachowanie proporcji miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

6. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada:

1)  sale zaje¢;

2) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

3) pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

4) zaplecze sanitarne;

5) dostep do placu zabaw i innych sal, wedtug potrzeb w szkole.

§ 137

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem:
1)  przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
2) sobdt i niedziel, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy
srodowiskowe i integracyjne;
3) dni ustawowo wolnych od pracy, w ramowych godzinach ustalonych

przez Dyrektora.
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. Dyrektor szkoty okresla corocznie godziny pracy oddzialu, uwzgledniajac
ramowe godziny i oczekiwania rodzicow dzieci w zakresie czasu
sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz mozliwosci szkoty.

. O zamknieciu oddzialu w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem
prowadzacym, rodzice sg powiadamiani odpowiednio wczes$nie;.

. Podczas dni dodatkowo wolnych w szkole wychowawcy przedszkola

prowadza rozeznanie, co do obecnosci dzieci w grupie celem dostosowania

pracy.

§138

. W oddziale jest organizowana i udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach dotyczacych pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby
wychowankow.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.
. Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne na
zasadach okreslonych w Ustawie.
.- W ramach posiadanych srodkow i mozliwosci organizacyjnych zapewnia si¢
dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze Srodowiskiem rowieSniczym.
. W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu,

oddziat przedszkolny wspolpracuje z poradnig
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psychologiczno-pedagogiczng oraz w miar¢ potrzeb, z poradniami

specjalistycznymi.

§139

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor szkoly

w porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem odrebnych

przepisow. Zasady te podaje si¢ rodzicom do wiadomosSci podczas zebran

i poprzez wywieszenie w miejscu og6lnie dostepnym w szkole na tablicy ogloszen.

Rozdziat XI

Postanowienia szczegélne
Ceremonial szkoly i dni galowe

§ 140

1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Na ceremoniat szkoly skladajg si¢ nastepujace elementy:

1

3)

pasowanie na ucznia i ztozenie Slubowania przez uczniow klas I:
Slubuje byé dobrym uczniem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyC¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac,
kiedy dorosne. Bede staral sie by¢ dobrym kolegqg, swym zachowaniem
i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.;

pozegnanie klas 6smych przez siodme;

uroczysto$S¢ pozegnania uczniow konczacych szkole i ztozenie
Slubowania: My, absolwenci Szkoty Podstawowej im Tadeusza
Kosciuszki Tobie, Szkolo sSlubujemy: wiernie strzec Twojego honoru;
dalszg pracqg i naukqg rozstawia¢ Twoje imie; z godnoscig nosic
zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Gloskowie;

zdobytqg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystac
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)
5)

w dalszym zZyciu; zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie; czynnie
wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju,
uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

Swieto Patrona Szkoty.

3. Ceremoniat sztandaru szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

)

8)

sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski -
Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie;
uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania;

sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej
gablocie. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu
sztandarowego;

poczet sztandarowy typowany jest z uczniow klas VII (w czerwcu)
wyrozniajagcych sie¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu w nastepujagcym skladzie: chorazy (sztandarowy)
i asystujacy;

kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez
wychowawcow klas oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru
uzupelniajgcego;

chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odSwietnie:

a) uczen - ciemne spodnie, biata koszula;

b) uczennice - ciemne spodnice, biate bluzki;

insygnia pocztu sztandarowego:
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10)

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spigte na lewym
biodrze;

b) Dbiate rekawiczki;

udziat sztandaru w uroczystoSciach na terenie Szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

b) Slubowanie klas pierwszych;

c) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto
Niepodlegtosci;

d) wuroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Udziat sztandaru w uroczystosSciach poza terenem szkoty:

1)

Sztandar Szkoly moze bra¢ udziat w uroczystoSciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadow3g i panstwowg oraz
w uroczystosciach religijnych: mszy Swietej, uroczystoSciach

pogrzebowych i innych.

5. Hymn szkoly

1)

Hymnem szkoly jest piesn Spiewana na zakonczenie czesci oficjalnej
uroczystosci:

a) Slubowanie klas pierwszych;

b) Dzien Patrona Szkoly.

Tekst hymnu szkolnego:

W Gtloskowie jest nasza szkota, w poblizu gesty las.

Urok przyrody dokota do pracy zacheca nas.

Ref.: Moja szkota; jak tu cudownie, Gdzie jest taki drugi Raj.

Tu zapomne chwile trudne, tu przezyje zycia maj.
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Bede uczyt sig i bawit, rados¢ z zycia czerpat tam.
Tolerancja, Bog, przyroda poprowadzq mnie przez Swiat.
Kosciuszko naszym patronem, oddajmy hotd mu poktonem.

Jestesmy dumni z jego walecznosci; dodaje szkole godnosci.

Ref.

A gdy juz wiedze zdobede 1 pdjde w daleki Swiat, o szkole tej nie
zapomne,

chocby mineto sto lat.

/st. S. Raczkowska, muz. M. Wéjcik/
6. Dni galowe obowigzujace w szkole to:
1)  Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Niepodleglosci;
4) Dzien Papieski;
5) Dzien Patrona Szkoly;
6) Swieto Flagi Panstwowej;
7)  Wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

8) Zakonczenie roku szkolnego.
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Rozdziat XII

Nauka zdalna
Warunki przechodzenia w tryb zdalny

§141

1. Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placoOwce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa wuczniow w zwigzku z organizacjy
i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow innego

niz okreslone w pkt 1-3.

Zasady nauki zdalnej

§142

W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoly zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odlegtlosc.
1)  Zajecia dla uczniow odbywaja sie wedtug podanych zasad:
a) lekcje i zajecia dodatkowe organizowane s3 przez platforme
Microsoft Teams,
b) zajecia dydaktyczne trwaja 45 minut; dopuszcza si¢ ich
skrocenie do 30 minut lub wydluzenie do 60. O czasie zajec

w klasach 1-3 decyduje nauczyciel.
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3)

c¢) materiaty do pracy dla uczniéow oraz prace samodzielne uczniow
przekazywane s3 poprzez platforme Teams lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

d) wuczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez
zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub,
jesli to mozliwe, w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢, w tym poprzez czat.

e) zajecia odbywaja sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym
przez dyrektora.

Nauczyciele kierujg sie¢ w szczeg6lnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego
zgodnie z podstawg programowg3 i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$S¢ uczniow,
zaznaczajac to w rubryce KZ (ksztalcenie zdalne),

c) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach, nalezy uwzglednic:
rOwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach
tygodnia, mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania
intensywnego wysitku umyslowego w ciggu dnia, l3czenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

d) ocenianie uczniow odbywa sie¢ zgodnie z postanowieniami
Statutu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w  zajeciach

w  odniesieniu do ustalonych technologii informatyczno-

komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasla dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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d) w swoim profilu uczen powinien umies$ci¢ swoje oryginalne
zdjecie lub swoje inicjaty,

e) nalezy korzysta¢ z materialbw pochodzacych z bezpiecznych
zrodet,

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informatyczno- komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialbw pochodzacych z bezpiecznych
zrodet,

d) materialy udostepnianie uczniom muszg by¢ sprawdzone przez
nauczyciela pod katem zawartosci merytoryczne;j
i bezpieczenstwa.

5) Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w lekcjach on-line zgodnie
z przyjetym planem pracy.

6) Kazdy uczen winien dysponowac¢ dostepem do kamery i mikrofonu oraz
dostepem do internetu.

7) W przypadku braku sprzetu do nauki w zdalnej typu laptop, szkota w miare
mozliwo$ci, wypozycza na podstawie umowy uzyczenia sprzet rodzicowi
danego ucznia. Szkota nie wypozycza kamer i gloSnikow.

8) Na kazdych zajeciach on-line sprawdzana i odnotowywana bedzie obecnos¢
ucznia.

9) Rodzice s3 zobowigzani do poinformowania wychowawcy o ewentualnej
nieobecnosci dziecka na zajeciach lub do przekazania informacji
o usterkach w sprzecie elektronicznym.

10) Rodzice powinni do konca tygodnia (w ktorym nastgpita absencja)
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach on-line.

11) Nauczyciele przedmiotowi utrzymujg staly kontakt z wychowawcami klas

celem biezacego przekazywania informacji o nieobecnoSci ucznia na

159



zajeciach on-line, nieoddawaniu prac przez ucznia, niedzialajagcym sprzecie

(mikrofon, kamera).

Sposéb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow

§143

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okresSlonych zadan w wersji
elektroniczne;j.

. JeSli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

. Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy,
sprawdziany, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwoSci samodzielnego
wykonania pracy przez ucznia.

. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych
wskazowek technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy,
jesli zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidiowy lub zawiera btedy.

. W trakcie pracy zdalnej wykorzystywane beda dwie platformy
komunikacyjne — LIBRUS oraz Microsoft 365 Teams.

160



10.

11.

12.

Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego

§144

Uczen powinien dysponowac dostepem do mikrofonu i kamery.

Na wyrazne polecenie nauczyciela uczen powinien mie¢ wigczony mikrofon
oraz kamere.

Wiaczenie mikrofonu i kamery powinno by¢ obligatoryjne podczas testow,
sprawdzianow, kartkowek i innych form sprawdzania wiedzy.Jesli uczen
z przyczyn od niego niezaleznych nie moze wlaczy¢ mikrofonu lub kamerki
podczas sprawdzianu, winien zaliczy¢ dang parti¢ materiatu stacjonarnie po
wczeSniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzacym oraz
z zachowaniem wszelkich zasad rezimu sanitarnego.

Ucznia obowigzuje aktywnos$¢ na zajeciach - zabieranie glosu i udzielanie
odpowiedzi na pytania nauczyciela. Po dwukrotnej informacji o problemach
technicznych (usterka mikrofonu) kamery nauczyciel skontaktuje sie
z wychowawcg lub bezposrednio z rodzicami celem wyjasnienia zaistnialej
sytuacji.

Uczniowie winni odsyla¢ prace pisemne i wszelkie zadania zlecone przez
nauczyciela w ustalonym terminie.

O niemozliwosci odestania pracy z powodow technicznych nalezy wczesniej
poinformowac nauczyciela.

Nieodestanie pracy w ustalonym terminie (bez wczeSniejszej informacji)
skutkuje wystawieniem oceny niedostateczne;j.

Niedopuszczalne jest przestanie niesamodzielnej pracy pisemne;.

Przestanie niesamodzielnie wykonanej pracy skutkuje wystawieniem oceny
niedostateczne;.

Przesylanie niesamodzielnych prac rzutuje na koncowa ocen¢ zachowania
ucznia.

Przesylane prace pisemne beda wyrywkowo poddawane kontroli

antytplagiatowe;j.
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13. Postepy uczniow w nauce beda monitorowane poprzez obserwacje

aktywnoSci uczniow w czasie zaje¢ on-line oraz w czasie udzielania ustnej

lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do :

1)

2)
3)

4)
5)

odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow
telefonicznych,

wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych
form komunikowania si¢ on-line,

zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna,

zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do szkoty
(w przypadku braku mozliwosci dostarczenia pracy droga

elektroniczng),

14. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow bedzie odbywala si¢ poprzez

ocenianie biezace:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow
telefonicznych,

wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych
form komunikowania si¢ on-line,

wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela, przestane
mailem lub inng drogg elektroniczna,

wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela i dostarczone
do szkoly we wskazanym terminie (w przypadku braku mozliwos$ci
przestania zadan drogg elektroniczng),

testy on-line wudostgpnione na platformie wskazanej przez

nauczyciela przedmiotowego.

15. Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja

dotychczasowe zapisy Statutu Szkoly.
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Zasady klasyfikacji uczniow

§145

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.
2. Przy ustalaniu oceny potrocznej/rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:

1)  oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny polrocznej/rocznej zachowania uwzglednia sie
(stosownie do wieku ucznia i mozliwo$ci):

1)  systematycznoS¢ i sumiennoS¢ wywigzywania si¢ z obowigzku
szkolnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
placowek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spelnienia
obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na
kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczeg6OlnosSci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich
niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$S¢ i zaangazowanie na zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,

4)  kulture zachowania podczas lekcji on-line oraz stosowanie si¢ do
zasad netykiety podczas korzystania z komunikatorow.

4. Ocen¢ zachowania wustala wychowawca klasy, uwzgledniajagc opinie

pozostalych nauczycieli, kolegow z klasy oraz samooceny ucznia.
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Zasady nauki indywidualnej zdalnej
§ 146
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.
. Ksztalcenie na odleglos¢ w indywidualnym nauczaniu odbywa si¢ zgodnie
z przyznanym tygodniowym wymiarem godzin zajec.
. W nauczaniu wykorzystuje si¢ platforme Microsoft Teams oraz inne
dostepne Srodki komunikacyjne w celu wsparcia rozwoju ucznia
i dostosowania narzedzi oraz sposobu pracy do jego mozliwoSci
psychofizycznych.
. Rodzic (opiekun) ucznia ma obowigzek pisemnie, za poSrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, poinformowac¢ szkot¢ o przewidywanej
nieobecnosci  dziecka/braku mozliwosci ksztalcenia na odleglos¢
spowodowanej jego chorobg lub niedyspozycja.
. Podczas zawieszenia zaje¢ w formie online realizowane beda:
1)  zajecia dodatkowe,
2) zajecia specjalistyczne, w tym z zakresu ksztalcenia specjalnego
i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
3) konsultacje i zebrania z rodzicami.
. Zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i rewalidacji, zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, funkcjonowanie
Swietlicy i biblioteki, organizacja dowozenia i pracy stolowki beda
kazdorazowo udostepniane rodzicom z uwagi na dostosowanie pracy szkoty

do powodu zawieszenia zajec i jego okresu.
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Rozdziat XIII

Postanowienia koncowe

§ 147

Statut Szkoly obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
. Dla zapewnienia znajomosSci Statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala si¢ nastepujaca zasade:

1)  przedstawic¢ Statut wszystkim organom szkoty do zapoznania sig¢;

2) udostepni¢ go na kazde zadanie do wgladu czlonkom wszystkich

organow Szkoly w bibliotece szkolnej;

3) opublikowac na stronie internetowej szkoty.
. Zmiany w niniejszym Statucie s3 zatwierdzane w drodze uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.
. Z wnioskami w sprawie zmian w Statucie moga wystepowac organy szkoty.

. Wycigg z treSci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania
i konsekwencji zachowan ucznidow zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu
Uczniowskiego.
. Wycigg z treSci Statutu w zakresie zadan i obowigzkow nauczycieli

zamieszcza si¢ na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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