Procedura postepowania w przypadku uzywania wulgaryzmow przez uczniow

1. W przypadku jednorazowego zdarzenia:

1) nauczyciel (pracownik szkoty), ktéry byt swiadkiem zdarzenia przekazuje informacje
do wychowawcy klasy o stosowaniu wulgaryzmdéw przez ucznia;

2) rozmowa wychowawcy z uczniem.
2. W przypadku czestego stosowania wulgaryzméw:

1) wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego;

2) rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;

3) wychowawca wzywa rodzicdw ucznia;

4) rozmowa pedagoga i wychowawcy z rodzicami na temat stosowania przez ich dziecko
wulgaryzmoéw i niestosownych wyrazen;

5) rozmowy z psychologiem;

6) zastosowanie kar zgodnych ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania.



Procedura postepowania w przypadku uzywania wulgaryzmoéw

wobec réwiesnikéow i pracownikéw szkoty

oraz wystepowania innych przejawow agresji stownej

1. W przypadku jednorazowego incydentu:

1) nauczyciel (pracownik szkoty), ktéry byt swiadkiem zdarzenia przekazuje informacje
do wychowawcy klasy o zaistniatym fakcie;

2) rozmowa wychowawcy z uczestnikami zajscia.
2. W przypadku powtarzajgcych sie incydentow:

1) nauczyciel (pracownik szkoty), ktéry byt Swiadkiem zdarzenia przekazuje informacje
do wychowawcy klasy o zaistniatym fakcie;

2) rozmowa wychowawcy z uczestnikami zajscia;

3) wychowawca powiadamia rodzicdw ucznia o zaistniatej sytuacji;

4) rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z poszkodowanym i sprawcg;

5) rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z ww. uczniami w obecnosci rodzicow
uczniow;

6) rozmowy z psychologiem;

7) zastosowanie kar zgodnych ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania.



Procedura postepowania w przypadku ucieczki z lekcji, wagarow ucznia

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne jest zobowigzany do sprawdzenia listy
obecnosci uczniéw i dokonania wpisu do dziennika lekcyjnego na poczatku zajec.

2. W przypadku stwierdzenia réznicy w stosunku do poprzedniej lekcji nalezy podjg¢ prébe
ustalenia stanu faktycznego (zapytac ucznidw, sprawdzi¢ zgodnie z procedurg zwalniania
z zajed).

3. Przy braku informacji jest podejrzenie o ucieczke z zajeé¢ i w najkrécej mozliwym czasie
nauczyciel jest zobowigzany powiadomié o tym fakcie wychowawce klasy, a w przypadku
jego nieobecnosci dyrekcje szkoty.

4. Zawiadomiona osoba:

a) zdobywa dodatkowe informacje moggace wyjasni¢ miejsce pobytu ucznia czy sposéb
opuszczenia szkoty;

b) przekazuje informacje o nieobecnosci dziecka rodzicom telefonicznie i robi adnotacje
o tym fakcie w dzienniku zaje¢ w rubryce ,Kontakty z rodzicami”.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wyjasnienia zaistniatej sytuacji w tym samym
dniu — nalezy potwierdzi¢ obecnos¢ dziecka pod opieka rodzicow.

6. Ucieczki z zajec¢ lekcyjnych nie podlegajg procedurze zwalniania i usprawiedliwiania
nieobecnosci a takze majg odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania ucznia,

zgodnie ze statutem szkoty.



Procedura postepowania w przypadku zastraszania,

wymuszania oraz wytudzania pieniedzy

1. Rozmowa wychowawcy/-cow, pedagoga i psychologa szkolnego ze sprawcy i

poszkodowanym.

2. Wychowawca ustala termin spotkania z poszkodowanym, sprawcg oraz rodzicami

ucznidw.

3. Pedagog i psycholog wspdlnie z wychowawcg prowadzg rozmowe z rodzicami i uczniami —

ustalenie konsekwencji czynu (zadoséuczynienie).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoty wraz z pedagogiem i wychowawca

podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.

5. Zastosowanie kar zgodnych ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania.



Procedura postepowania w przypadku pobicia lub béjki, zachowania agresywnego

Incydent jednorazowy bez wiekszych obrazen:

1. Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu informacji o nim zdecydowanie i
stanowczo przerywa negatywne zachowania sprawcy/sprawcow, rozdziela strony, ustala

granice, wzywa wychowawce / pedagoga lub informuje o zdarzeniu wychowawce/pedagoga;
2. Wychowawca zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow ucznidw;

3. Rozmowa wychowawcy/-cow z rodzicami i dzie¢mi. Proba mediacji miedzy stronami

konfliktu.

Incydent powtarza sie w przypadku tego samego ucznia lub niesie za sobg powazne

obrazenia:

1. Nauczyciel bedgcy swiadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu informacji o nim zdecydowanie i
stanowczo przerywa negatywne zachowania sprawcy/sprawcéw, rozdziela strony, ustala
granice, wzywa wychowawece / pedagoga lub informuje o zdarzeniu wychowawce/pedagoga.

Zapewnia osobie poszkodowane] w razie koniecznosci opieke medyczng;
2. Wychowawca zawiadamia pedagoga, dyrekcje szkoty oraz rodzicdw o zaistniatej sytuacji;
3. Wychowawca ustala termin spotkania z poszkodowanym, sprawcg i ich rodzicami;

4. Pedagog wspdlnie z wychowawcy /-cami prowadzg rozmowe z rodzicami i uczniami,
podczas ktérej zostajg ustalone zasady wzajemnego funkcjonowania uczniéw oraz zasady

wspotpracy rodzicdw ze szkotg;
5. Zastosowanie kar zgodnych ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania;

6. Uczniom majgcym powazne problemy emocjonalne, manifestujgce sie réznymi
zachowaniami agresywnymi szkota proponuje pomoc psychologa szkolnego oraz

specjalistycznych placdwek (np. poradni psychologiczno — pedagogicznej);

7. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoty wraz z pedagogiem i wychowawcg

podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.



Procedura postepowania w przypadku fatszowania przez ucznia dokumentéw

(fatszowanie podpiséw w dzienniczku ucznia, dokonanie wpiséw do dziennikéw lekcyjnych —

wpisywanie, poprawianie ocen, usprawiedliwienie nieobecnosci)

1. Nauczyciel, ktéry zauwazyt fakt fatszerstwa powiadamia o tym zdarzeniu wychowawce

klasy.

2. Spotkanie wychowawcy z osobami zainteresowanymi.

3. Wychowawca wzywa rodzicéw ucznia do szkoty i przeprowadza z nimi rozmowe.
4. W razie powtarzajacych sie incydentéw wychowawca powiadamia pedagoga.

5. Rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami ucznia.

6. Zastosowanie kary zgodnej ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania.



Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia

1. Nauczyciel, ktory zostat poinformowany o fakcie niszczenia lub zniszczenia mienia
szkolnego przez ucznia/-6w, ma obowigzek jak najszybciej powiadomi¢ o tym wychowawce

sprawcy zajscia.
2. Interwencja wychowawcy klasy:

1) rozmowa z uczniem w celu rozpoznania przebiegu i okolicznosci zdarzenia oraz
ewentualnych innych sprawcéw;

2) jezeli jest kilku sprawcéw lub szkody sg znaczne, wychowawca informuje pedagoga i
dyrektora szkoty;

3) wychowawca/pedagog wzywa do szkoty rodzicéw sprawcy/— cow.
3. Rozmowa z wychowawcy/—coéw /pedagoga z rodzicami ucznia/— ow.

4. Wychowawca/pedagog ustala z rodzicami sposdb naprawienia wyrzadzonych szkéd lub

uiszczenia optaty za ich naprawe.
5. Zastosowanie kar zgodnych ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania.

6. W przypadku, gdy brak jest sprawcy, rozmowa pedagoga z uczniami klasy, ktéra mogta

dokona¢ aktu wandalizmu.

7. W uzasadnionych przypadkach (np. znaczne szkody) dyrektor powiadamia policje.



Procedura postepowania w przypadku kradziezy

1. Rozmowa wychowawcy ze sprawcy i poszkodowanym /ewentualnie swiadkami/ w celu

ustalenia okolicznosci zdarzenia.
2. Wychowawca informuje dyrektora i pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji.
3. Wychowawca/-cy sprawcy i poszkodowanego wzywajg do szkoty rodzicow ucznidw.

4. Spotkanie ucznidéw: poszkodowanego i sprawcy z wychowawcami, pedagogiem szkolnym,

psychologiem oraz rodzicami — ustalenie konsekwencji czynu (zado$€uczynienie).

5. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoty wraz z pedagogiem i wychowawcg

podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.

6. Zastosowanie kar zgodnych ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania.



Procedura postepowania w przypadku palenia przez ucznia papierosow

1. Nauczyciel (pracownik szkoty), ktory zauwazyt, ze uczen pali papierosy, powiadamia o tym

fakcie wychowawce klasy.

2. Rozmowa ucznia z wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

3. Wychowawca zawiadamia rodzicdw oraz ustala termin spotkania w szkole.

4. Spotkanie pedagoga, psychologa i wychowawcy z rodzicami ucznia.

5. Rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z uczniem w obecnosci rodzicéw.

6. Zastosowanie kar zgodnych ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoty wraz z pedagogiem i wychowawcy

podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Zze uczen posiada przy sobie narkotyki

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
prosi¢, aby uczen pokazat mu substancje, ktéra posiada. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie dokonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc

zastrzezona wyfgcznie dla policji.

2. O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia i

wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
3. Dyrektor powiadamia policje o tym podejrzeniu.
4. Policja uruchamia wtasne procedury.

5. Z przeprowadzonych dziatan dyrektor sporzgdza notatke stuzbowg, ktérg podpisujg osoby

uczestniczace w podjetych czynnosciach.

6. W przypadku potwierdzenia sie informacji o posiadaniu przez ucznia narkotykow —

rozmowa dyrektora, pedagoga, psychologa i wychowawcy z rodzicami oraz uczniem.

7. Zastosowanie kar zgodnych ze statutem, w tym obnizenie oceny zachowania.



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Zze uczen szkoty jest pod wptywem

alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych

1. Nauczyciel (pracownik szkoty), ktéry zauwazyt, ze uczerh moze byé pod wptywem alkoholu

lub srodkéw odurzajgcych odizolowuje wychowanka.

2. Nauczyciel (pracownik szkoty) powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce klasy oraz

pedagoga szkolnego.

3. Nauczyciel zapewnienia pomoc medyczng (wzywa pielegniarke szkolng). W sytuacji

zagrozenia zdrowia lub zycia dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

4. Dyrektor zawiadamia rodzicéw i zobowigzuje ich do niezwtocznego odebrania ucznia ze
szkoty. Rodzice muszg podpisa¢ oswiadczenie, iz odbierajg dziecko ze szkoty z powodu
podejrzenia, ze znajduje sie ono pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych.
Jezeli rodzice odmawiajg podpisania oswiadczenia, dyrektor szkoty wzywa policje, ktorej

uczen zostanie przekazany. Do czasu jej przyjazdu pozostaje on w szkole. /zatacznik nr 1/

5. W przypadku odmowy zabrania ucznia przez rodzicow zostanie on przekazany do
placéwki stuzby zdrowia badz do dyspozycji policji. W przypadku, gdy uczen bedacy pod
wptywem alkoholu jest agresywny lub w jaki$ inny sposéb swoim zachowaniem narusza

normy zycia spotecznego, szkota zawiadamia policje.

6. W przypadku niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami dyrektor wzywa policje, ktdra

decyduje o dalszym postepowaniu wobec ucznia.

7. W najblizszym czasie powyzej wymienionym zdarzeniu rozmowa dyrektora, wychowawcy i

pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego z rodzicami.
8. Rozmowa ucznia z wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem

szkolnym powiadamia policje.

10. Zastosowanie zgodnych ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania.



Zatacznik nr 1

GloskOw, dn. ...cooeveiieiee e,

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze dnia ...ccceceevvevveeennn. zostatem/am wezwany/a przez pracownikdéw szkoty i
odebratem/am SYNa/COrKe .....coooeieiicececececiee e e e UFe oo eeeeeeeee e W
.......................... , co do ktérego/ktérej zachodzi podejrzenie, ze znajduje sie pod wptywem

alkoholu/srodkéw psychoaktywnych.

Dziecko (0pisac stan dzZIECKA): .....cucviieirrietiee ettt st st s naenas

Podpis nauczyciela



Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia

przedmiotow niebezpiecznych na terenie szkoty

1. Naktonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu:

1) jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu (ndz, scyzoryk, zapalniczka, pistolet na
kulki itp.) nalezy go poinformowaé, ze ma taki obowigzek, a w przypadku dalszej
odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie regulaminu szkolnego;

2) w przypadku, gdy uzycie przedmiotu (np. broni) moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia
lub zdrowia uczniéw — natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty, ktéra

zawiadamia policje.
2. Wychowawca w kazdym takim przypadku powiadamia rodzicéw i dyrekcje szkoty.

3. Rozmowa wychowawcy z uczniem, a w przypadku powtarzajgcych sie zdarzern rozmowa

pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawcy z uczniem i jego rodzicami.

4. Zastosowanie kar zgodnych ze statutem szkoty, w tym obnizenie oceny zachowania.



Procedura postepowania w sytuacji haruszenia nietykalnosci osobistej

nauczyciela lub pracownika szkoty

(obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, rzucanie przedmiotami, zabranie

przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty, agresja fizyczna)

Powiadomienie wychowawcy, dyrektora szkoty o zdarzeniu, wezwanie rodzicéw.
W kazdym przypadku powiadomienie policji i sgdu rodzinnego.
Oprécz wszczetych procedur prawnych, zastosowanie konsekwencji wynikajgcych

ze szkolnego systemu kar i nagréd.



